PATVIRTINTA
Dotnuvos slaugos namy
direktoriaus

2025 m. kovo 13 d.
Isakymu Nr. V-20

DOTNUVOS SLAUGOS NAMAI

(savivaldybés administracijos, senitinijos, savivaldybés biudZetinés jstaigos pavadinimas)
2025 METU VEIKLOS PLANAS

I. SKYRIUS
INFORMACIJA APIE ISTAIGA. REKVIZITAI

Dotnuvos slaugos namai (toliau — jstaiga) yra Kédainiy rajono savivaldybés biudzetiné jstaiga,
finansuojama i$ Valstybés ir savivaldybés biudzeto. Istaiga yra juridinis asmuo. Isteigta 1995 m. spalio
27 d. Keédainiy rajono savivaldybeés (kodas 111103885) tarybos sprendimu. Istaiga jregistruota Registry
centre, kodas 193037766. Adresas — Darzelio g. 6, Dotnuva, Kédainiy rajonas. Interneto svetainé -
www.dotnuvosslaugosnamai.lt. Jstaigos savininkas yra Kédainiy rajono savivaldybé, steigéjo teises ir
pareigas jgyvendina Kédainiy rajono savivaldybés taryba.

Pagrindiné jstaigos veikla — institucin¢ ilgalaiké (trumpalaiké) senyvo amziaus asmeny ir
suaugusiy asmeny su negalia globa. Dotnuvos slaugos namai savo veiklg organizuoja vadovaudamiesi
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy ir kitais jstatymais.
Kédainiy rajono Savivaldybés tarybos sprendimais, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialiniy
paslaugy organizavimg ir teikima, kitais teisés aktais, bei Dotnuvos slaugos namy nuostatais.

2025 m. vasario 21 d. Savivaldybés tarybos sprendimu Nr. TS-2 patvirtintas Savivaldybés
biudzetas.

Istaigos metinis planas — Savivaldybés 2025-2027 m. strateginio veiklos plano programy ar jy
dalies (tiksly ar uzdaviniy, atskiry priemoniy) (1 Priedas)), uz kurias atsakinga jstaiga, jgyvendinima
detalizuojantis dokumentas, kuris parengtas atsizZvelgiant j Savivaldybés 2025 m. biudzete skirtus
asignavimus.

Istaiga atitinka EQUASS sertifikavimo kriterijus ir yra sertifikuota trejiems metams. Sertifikatas
gautas 2025 m. sausio 8 d. ir galioja iki 2028 m. sausio 7 d.
Istaigai vadovauja direktore Irena Stalioriene.

1. SKYRIUS
PASLAUGU GAVEJU SKAICIUS BEI KAITA. 2025 M. PLANAS

Atvyko Miré ISvykimas | kitus
Metali globos namus/pas
gimines ar globéjus
Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys
2023 2 24 2 9 0 1
2024 2 13 2 10 0 2
2025 (planuojama) 2 10 2 10 0 2



http://www.dotnuvosslaugosnamai.lt/

PASLAUGU GAVEJU SU SUNKIA NEGALIA BEI SU NEGALIA KAITA 2025 M. PLANAS

Senyvo amziaus

Senyvo amziaus

Suauge asmenys su

Metai asmenys su negalia asmenys su sunkia sunkia negalia
negalia
2023 5 42 2
2024 7 39 2
2025 (planuojama) 5 41 2

5 I11. SKYRIUS
FINANSINIU ISTEKLIU VALDYMAS. 2025 M. PLANAS

LéSos

2023 m.

2024 m.

2025 m.( planuojama)

Valstybés deleguotoms
funkcijoms atlikti

172453,35 Eur.

201241,55 Eur.

200000,00 Eur.

Valstybés dotacijos
pagal atskirus LRV

11506,00 Eur

6747,33 Eur

10100,00 Eur.

1€Sos pagal atskirus
jsakymus

nutarimus

Savivaldybés biudzeto 355173,74 Eur. 363210,00 Eur. 384600,00 Eur.
1éSos

Savivaldybés biudzeto 7252,06 Eur. 0,00 Eur. 0,00 Eur.

Gyventojy mokeéjimas
uz gyvenima globos
Istaigoje

363588,77 Eur.

418556,44 Eur.

556200,00 Eur.

Paramos 1éSos

2107,97 Eur.

2065,01 Eur.

500,00 Eur.

Gyventojai, kurie naudojasi paslaugomis, sumoka 100 proc. slaugos ar priezitiros iSmoky, 80
proc. kity gaunamy pajamy (pensijy, transporto kompensacijy ir kity iSmoky) bei 1 proc. turto mokescio,
o numatoma, kad turto mokest] mokés apie 6 paslaugy gavejai.

Planuojama, kad 1éSos uz teikiamas paslaugas sudarys apie 48,3 % visy jstaigos iSlaikymo lésy ,
savivaldybés biudzeto 1¢Sos sudarys apie 33,4 %, valstybés dotacijos asmenims su sunkia negalia sudarys
apie 18,2 %, kitos finansavimo 1éSos 0,04 %.

IV. SKYRIUS
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAL ORGANIZACINE VALDYMO STRUKTURA

Pareigybés atitinka teisés aktuose keliamus reikalavimus. [staigoje yra patvirtintos 34 pareigybés.
12 pareigybiy sudaro administracija ir aptarnaujantis tikinis personalas.
Socialing globa tiesiogiai teikianciy pareigybiy yra 22, i§ juy:
e 1 vyr. socialinis darbuotojas,
e 2 socialiniai darbuotojali,
¢ 3 individualios prieZitiros darbuotojai,
e Sveikatos prieziliros skyriaus darbuotojai: 1 vyresnysis slaugytojas, 2 bendrosios praktikos
slaugytojai, 12 slaugytojo padéjéjy, 1 kineziterapeutas — gydomojo masazo specialistas.



Visi jstaigos darbuotojai kelia kompetencijg atsizvelgdami j turimg kvalifikacijg ir 2025 m.
vasario 6 d. Nr. V-11 jstaigos vadovo patvirtintg kvalifikacijos kélimo plang. Darbdavys sudaro salygas
kiekvienam darbuotojui tobulinti savo kvalifikacija bei asmening kompetencija, taip uztikrindamas
nuolatinj organizacijos zmogiskyjy istekliy potencialo augima.

V. SKYRIUS
ATITIKTIS TEIKTI PASLAUGAS

Istaiga atitinka socialinés globos normas bei reikalavimy standartus, vykdydama veikla, kurios
kodai pagal Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg Ekonominés
veiklos rusiy klasifikatoriy:

87.30.00 - Stacionariné vyresnio amziaus ar turin¢iy fizing negalig asmeny globos veikla.

Istaiga turi:

e Valstybés akreditavimo Sveikatos priezitros veiklai tarnybos prie Sveikatos priezitiros veiklai
tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos iSduota ,Istaigos asmens sveikatos prieziliros
licencija* teikti slaugos — bendrosios praktikos slaugos, kitas ambulatorinés asmens sveikatos
prieziiiros — kineziterapijos paslaugas, iSduotg 2015-07-03 Nr. 3716.

¢ Leidimg - higienos pasa: ,,Ambulatoriniy asmens sveikatos priezitiros jstaigy veikla (bendrosios
praktikos slauga, kineziterapija, masazas), iSduotg 2015-03-09 Nr. 9-0137 (14);

e Socialiniy paslaugy prieziiiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
iSduotas licencijas: ,,Instituciné socialiné globa (ilgalaiké, trumpalaiké) senyvo amZiaus
asmenims®, iSduota 2014-12-15 Nr. L000000505. ,Instituciné socialiné globa (ilgalaikeé,
trumpalaiké) suaugusiems asmenims su negalia®, iSduota 2014-12-15 Nr. LO00000506.

Kasmet atlickamas senyvo amziaus asmeny ir suaugusiy asmeny su negalia ilgalaikés (trumpalaikés)
socialinés globos normy atitikties jvertinimas, pasitelkiant Socialiniy globos normy aprase pateikta
klausimyng, ir pateikiamos atitinkamos iSvados. Vadovaujantis Socialiniy paslaugy jstatymu ir
Socialiniy globos normy apraso 4 priedu ,,Senyvo amziaus asmeny ir suaugusiy asmeny su negalia
ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos normos, taikomos socialinés globos namams,
specializuotiems slaugos ir socialinés globos namams ir grupinio gyvenimo namams®, visiems
gyventojams sudaromi individualiis globos planai (toliau — ISGP).

VIZIJA — Nuolat tobul¢janti ir taikanti pazangiausius socialinio darbo metodus, moderni
naujoms iniciatyvoms, patraukli savo infrastruktiira, atvira socialiniy paslaugy jstaiga, telkianti
kvalifikuotg darbuotojy komanda, nuolat tobulinanti teikiamy paslaugy kokybe bei profesionaliai ir
dinamiskai reaguojanti | paslaugy gavéjy poreikius.

MISIJA — Biti moderni, atvira naujovéms, pokyciams, bendradarbiaujancia jstaiga. Teikti
kvalifikuotas, kokybiSkas socialinés globos paslaugas asmenims, kurie dél amziaus ar negalios negali
pasiriipinti savimi, siekti optimaliy rezultaty skatinant ir iSlaikant jy savarankiskuma.

VERTYBES - Pagarba zmogui, teisingumas, nesavanaudiSkumas, padorumas, nesaliSkumas,
socialiné atsakomybe, vieSumas, etikos principo laikymasis. Dotnuvos slaugos namai, vykdydami jiems
pavestas funkcijas, dalyvauja jgyvendinant Savivaldybés veiklos prioritetus, strateginius tikslus bei
veiklos programas.

STRATEGINIS UZDAVINYS - teikti asmenims socialinés globos normas atitinkangia
institucing ilgalaike (trumpalaike) socialing globa, uztikrinant asmens jvairiapusisky poreikiy tenkinima,
gyvenimo kokybés gerinimg.

TIKSLALI:

= Teikti prioritetg vertybiniams i$Siikiams, uztikrinant tinkama kiekvieno paslaugy gavéjo
poreikiy jvertinimg ir patenkinimg, sudarant orumo nezeminancias gyvenimo salygas kuo



maziau ribojancioje aplinkoje, stiprinant gyventojy savi pagalbos jgtidzius ir nuolat keliant
darbuotojy profesionaluma.

= Skatinti paslaugy gavéjy uzimtuma bei padéti jiems atkurti gebéjimg integruotis j bendruomeneg.

= Siekti pakankamo kvalifikuoty darbuotojy skaiciaus, kuris uztikrinty orig gyvenimo
perspektyva slaugos namuose.

* Nuolat ieskoti naujy galimybiy ir diegti Siuolaikinius metodus paslaugy kokybei gerinti.

VL. SKYRIUS
ISTAIGOS PARTNERYSTES IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS

Dotnuvos slaugos namai palaiko artimg partnerystg ir glaudy bendradarbiavimg su Kédainiy rajono
savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriumi, Kédainiy rajono savivaldybés administracija,
UAB Zaliakalnio poliklinikos Kédainiy filialu, Kédainiy pirminés sveikatos priezitiros centru, Kédainiy
ligonine, Dotnuvos seniiinija, Dotnuvos pagrindine mokykla, Kédainiy $viesioji gimnazija, VieSpaties
Apsireiskimo Sv&. Mergelei Marijai parapija, B] Lietuvos audiosensorine biblioteka.

2025 metais, kaip ir anksciau, bus aktyviai vystomas ir stiprinamas bendradarbiavimas su jau
esamais socialiniais partneriais, siekiant uztikrinti ne tik sekmingg jstaigos gyventojy kasdienj gyvenima,
bet ir visapusiska jy jtraukimg j bendruomeninj gyvenimg. Bendry projekty organizavimas, dalijimasis
geraja patirtimi bei inovatyviomis idéjomis leis plésti socialiniy partneriy tinkla ir uzmegzti naujus rysius
su jvairiomis organizacijomis. Tokia partnerysté prisidés prie jstaigos teikiamy paslaugy kokybés
kélimo, edukaciniy ir kulttriniy veikly jvairovés didinimo bei darbuotojy kompetencijy stiprinimo.

Igyvendinant $ias iniciatyvas, ypatingas démesys bus skiriamas vyresnio amziaus asmeny
socializacijai bei jy ry$iy palaikymui su artimaisiais, miestelio bendruomene ir kitomis suinteresuotomis
grupémis. Planuojama organizuoti bendras Sventes, socialinius renginius ir edukacines programas,
jtraukiant ne tik pacius gyventojus, bet ir jy Seimos narius bei vietos bendruomenés atstovus. Toliau bus
tesiama tradiciné kasmetiné Seimy Sventé ,,Apkabinkime savo artimaji*, organizuojama liepos ménesj.
Sis renginys suburia gyventojus, jy $eimos narius, darbuotojus ir bendruomenés atstovus j prasminga
Svente, kuri tapo neatsiejama jstaigos tradicijos dalimi. Jos metu vyksta koncertas, kiirybinés veiklos,
bendri piets, kurie skatina §iluma, artuma ir stiprina rySius tarp visy dalyviy.

Sie Slaugos namai buvo jsteigti 1995 m. spalio 27 d., o §iemet bus §venéiamas jy 30 mety veiklos
jubiliejus. Per kelis deSimtmecius jstaiga nuolat augo ir gerino teikiamas paslaugas, tapdama modernia
ir progresyvia bendruomene. Sukaktis bus paminéta iSkilmingu renginiu, suburian¢iu visus, kurie
prisid¢jo prie Slaugos namy sekmés.

VIl. SKYRIUS
PROGRAMOS, UZDAVINIO JGYVENDINIMO PRIEMONES

Dotnuvos slaugos namai, jgyvendina Kédainiy rajono savivaldybés 2025-2027 m. strateginio
veiklos plano 02 programa ,Socialinés gerovés uztikrinimo programa®, 02 programos uzdavinj
,UZtikrinti ir gerinti socialines paslaugas, teikiamas institucijose, namuose ir bendruomengje asmenims
su negalia bei senyvo amZiaus asmenims*:

002-01-07-01 uzdavinio priemonés ,,Socialines paslaugas teikianciy jstaigy ir organizacijy
veiklos bei teikiamy socialiniy paslaugy teikimo uZztikrinimas“:

o Istaiga aktyviai taiko ir toliau diegs VS| Valakupiy reabilitacijos centro projekto EQUASS audito
metu gautas rekomendacijas, siekdama kokybiniy pokyc¢iy ir darbuotojy kompetencijy
stiprinimo.

e Programos testinumo pagrindu organizuojamas tinkamas paslaugy gaveéjy apgyvendinimas,
vertinami individualis jy poreikiai, sudaromi individualiis socialinés globos planai, pasiraSomos
dvisalés sutartys su naujai atvykstanciais gyventojais.



e Toliau organizuojamas maitinimas, sveikatos prieziira, informavimas, konsultavimas,
tarpininkavimas, apripinimas medikamentais, pagalba naudojantis pagalbinémis techninémis
priemonémis, skatinant didesnj gyventojy savarankiSkuma ir fizinj aktyvuma.

o Rengiant individualius ir grupinius uZzsiémimus, palaikomi ir ugdomi kasdieniai gyvenimo
jgudziai, organizuojamas laisvalaikis bei uzimtumas. Taip pat ripinamasi pagalba rengiantis,
maitinantis, maudantis ir kitais savarankiSkumg palaikanciais poreikiais.

e Vykdoma kita, netiesiogiai su paslaugy teikimu susijusi veikla: perzitirimi pareigybiy aprasymai,
atnaujinami kvalifikacijos tobulinimo planai, stiprinamas valdymas ir administravimas.
002-01-07-08 uzZdavinio priemonés ,Socialinés globos asmenims su sunkia negalia

teikimas*:

o Paslaugy gavéjy gyvenimo kokybés gerinimas emocingje, fizinéje, saugumo uztikrinimo srityse,
slaugos paslaugy organizavimas (informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas, atstovavimas).

o Paslaugy gavéjy jgalinimas palaikant ir ugdant socialinius jgiidzius, savarankiSkuma, poreikiy
iSsakyma, teisiy zinojimg ir pan.

e Paslaugy gavéjy apriipinimas techninés pagalbos priemonémis, atitinkanciomis jy poreikius;
maitinimo, sveikatos prieziliros, konsultavimo ir tarpininkavimo paslaugy organizavimas;
medikamenty uztikrinimas.

e Paslaugy gavéjy aprupinimas drabuziais, avalyne, patalyne bei uztikrinant skalbimo, lyginimo
paslaugas; asmens higienos jgtidziy ugdymas ir palaikymas (prausimas, maudymas, kirpimas ir
pan.).

o Slaugos priemoniy (priemonés praguly prieziiirai, praguly profilaktikai ir kt.) uztikrinimas.

Be to, vykdoma ir kita veikla, netiesiogiai susijusi su kokybisky socialiniy paslaugy teikimu:
zmogiSkyjy iStekliy valdymas, jstaigos infrastruktiiros tobulinimas, paslaugy administravimo ir kokybés
valdymo procesy uztikrinimas ir kt.

Nuo 2021 m. Dotnuvos slaugos namai dalyvauja EQUASS projekte ir praktiskai taiko gautas
rekomendacijas paslaugy kokybei gerinti. 2021 m. EQUASS sertifikatui Lietuvoje paraiskas teike 121
jstaiga, 0 2024 m. — 80. 2025-yjy sausio 8 d. Dotnuvos slaugos namai sé¢kmingai pratesé sertifikatg dar
trejiems metams. [staiga nuolat kelia darbuotojy kvalifikacija, itraukia paslaugy gavéjus, vykdo
apklausas, analizuoja atsiliepimus ir vertina darbo efektyvuma, sieckdama uZtikrinti auksc¢iausios kokybés
socialines paslaugas ir nenutriikstama tobuléjimg. 2025 m. Jstaiga ir toliau aktyviai vykdys ir pritaikys
praktikoje VS] Valakupiy reabilitacijos centro vykdomo projekto EQUASS 2024 m. lapkri¢io ménesj
audito metu gautas rekomendacijas pokyCiams ir tobulé¢jimui, stiprins darbuotojy kompetencijas.
Ivertinimas, kurj jstaiga gavo, skatina nuosekliai tobuléti, taikyti pazangiausius socialinés globos
metodus, gerinti teikiamy paslaugy kokybe bei profesionaliai ir dinamiskai reaguoti j paslaugy gavéjy
poreikius. 2025 m. sausio ménesj jstaiga jgijo EQUASS Assurance sertifikata, o dalyvavimo projekte
»Socialiniy paslaugy kokybés uztikrinimas Lietuvoje* sutartis bus tesiama ir 2025 m.

Programa yra testing, todél jstaiga ir toliau organizuos tinkama paslaugy gavéjy apgyvendinima,
uztikrins paslaugas, atitinkancias jy poreikius (poreikiy vertinimas, individualiy globos plany sudarymas,
dvisaliy sutar¢iy su naujai atvykusiais gyventojais pasiraSymas), ripinsis maitinimu, sveikatos prieziiira,
informavimu, konsultavimu, tarpininkavimu, atstovavimu bei medikamenty tiekimu. Taip pat bus
teikiama pagalba naudojantis pagalbinémis techninémis priemonémis, skatinant didesnj gyventojy
savarankiSkumg ir fizinj aktyvuma. Bus palaikomas ir stiprinamas fizinis aktyvumas, organizuojami
individualls ir grupiniai uZsiémimai.

Siekdama palaikyti ir ugdyti kasdienius gyvenimo jgiidzius, istaiga toliau rengs laisvalaikio ir
uzimtumo veiklas, riipinsis reikiamy priemoniy jsigijimu, teiks pagalbg rengiantis, maitinantis,
paslaugy teikimu susijusi veikla: Zmogiskyjy iStekliy valdymas, infrastruktiiros gerinimas, pareigybiy
apraSymy ir kvalifikacijos tobulinimo plano atnaujinimas, taip pat paslaugy teikimo, valdymo ir
administravimo uztikrinimas.

Istaiga, vykdydama savo veikla, vadovaujasi:



o Lietuvos Respublikos Konstitucija;

o Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Seimo nutarimais;

e Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu;

e Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jsakymais;
o Kédainiy rajono savivaldybés tarybos sprendimais;

o Kédainiy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais;

o Kitais teisés aktais;

e Dotnuvos slaugos namy nuostatais.

VIII. SKYRIUS
PLANUOJAMI DARBAI IR LAUKIAMI REZULTATAI

2025 m. planuojami smulkus patalpy remonto darbai pagal iskilusj poreikj, pastato iSorés stogelio
remontas, automatizuoti jvaziavimo ] teritorijg vartus ir pés¢iyjy vartelius, langy atidarymo ribotuvy
pirkimas ir sudéjimas, laipty, iskloty trinkelémis prie i€jimo j pastatg atnaujinimas. Virtuvéje planuojama
Isigyti naujg Saldytuva, bei kitos reikalingos jrangos.

2025 m. veiklos prioritetai ir laukiami rezultatai:

Valdymo ir kontrolés sistemos gerinimas. Laukiami rezultatai: tikslingas jstaigos iSlaidy
prekéms ir paslaugoms planavimas, optimalus jstaigos personalo skaicius ir efektyvus jo iSlaikymo kasty
valdymas, tinkamas pastato vidaus ir iSorés inzineriniy tinkly bei jrenginiy, saugos sistemy
(priesgaisrinés, pagalbos iSkvietimo) funkcionavimas ir nuolatiné priezitra, kasdienio maisto kokybés
kontrole.

Orientacija i kokybe, komandinj darba ir komunikacija. Laukiami rezultatai: sistemingas
paslaugy poreikiy vertinimas, sudaromos salygos darbuotojams kelti kvalifikacija ir tobuléti, uztikrinama
stipri vidiné komunikacija, rezultatyvus komandinis darbas bei profesinés kultiros puosel¢jimas,
gyventojy ir jy globéjy (rupintojy) skundy bei prasymy analizé, savalaikis problemy sprendimas ir
griztamasis rysys.

ISorinés komunikacijos didinimas ir jstaigos jvaizdzio kiirimas. Laukiami rezultatai: rySiy su
visuomene stiprinimas, informuojant apie jstaigos veiklg ir teikiamas paslaugas, bendradarbiavimo
atvirumas — kvie¢iant meno kolektyvus, $vietimo jstaigas, vietos bendruomenes ir kitas organizacijas
prisidéti prie bendry projekty, glaudesnis bendradarbiavimas su kitomis socialines paslaugas
teikian€iomis jstaigomis bei gerosios patirties dalijimasis.

Saugios darbo salygos darbuotojams. Laukiami rezultatai: prevenciniai mokymai, siekiant
1Svengti nelaimingy atsitikimy ir iSsamiai analizuojant jy priezastis, sistemingi darbuotojy sveikatos
patikrinimai, savalaikiai pirmosios pagalbos, higienos jgtidziy bei kitos darbui reikalingos kompetencijos
keélimo mokymai, darbuotojy apriipinimas specialigja apranga ir priemonémis.

Numatomas programos jgyvendinimo rezultatas.

Igyvendinus numatytus tikslus ir uZzdavinius, bus uZztikrinta kokybisky socialinés globos ir kity
socialiniy paslaugy teikimo sistema Dotnuvos slaugos namuose, atitinkanti Siuolaikinius standartus bei
gyventojy poreikius. Darbuotojy kompetencijy stiprinimas leis efektyviau atpazinti paslaugy gavéjy
poreikius, vertinti jy daroma pazangg ir pokyc€ius. [vairlis uzimtumo ir saviraiSkos renginiai skatins
gyventojy aktyvuma, pasitikéjima savimi, socialing integracijg. Konkreciy tiksly, uzdaviniy ir priemoniy
numatymas bei modernizuotas jstaigos valdymas gerins bendradarbiavimg tarp darbuotojy, paslaugy
gavéjy ir jy artimyjy.

Direktoré Irena Stalioriené



1 PRIEDAS
2025 mety Socialinés gerovés uztikrinimo programos (02 uzdaviniai, priemonés, asignavimai ir vertinimo Kriterijai)

Proceso/indélio vertinimo kriterijai
Programos Planas
uZdavinio,
priemonés UZdavinio, priemonés pavadinimas Finansavi 2025 m.
kodas ir Atsakingi vykdytojai mo asignavimai, o ﬂEa
poZymis Saltiniai tikst., Eur. Pavadinimas 2
)
&
02 Socialinés gerovés uztikrinimas
002-01-07 Uztikrinti ir gerinti socialines paslaugas, teikiamas institucijose, namuose ir bendruomenéje asmenims su negalia bei senyvo amzZiaus asmenims
002-01-07-01 Socialines paslaugas teikian¢iy jstaigy ir organizacijy veiklos bei teikiamy socialiniy paslaugy teikimo uZtikrinimas
1. g;ﬁ,?;tz;?;tl grgztlkrmtl jstaigos Direktorius Darbuotojuy pareigybiy skaicius 258
2. | Uztikrinti jstaigos aplinkos aptarnavimg | Direktorius,
vyr. buhalteris, - . . .
vyresn. slaugytojas, ngkglrst;/:;g;)Ss,(;p)llnkos aptarnavimo 100%
mitybos organizatorius, g 0
vyr. socialinis darbuotojas
3. | Tinkamo gyventojy apgyvendinimo Socialiniy paslaugy srities
organizavimas, paslaugy, atitinkanéiy jy | darbuotojai,
poreikius uztikrinimas (gyventojy asmens sveikatos . . o
poreikiy vertinimas, individualiy priezitiros specialistai sslllaigl};zq individualiy socialinés globos plany 48
socialinés globos plany sudarymas,
dvisaliy sutar¢iy su naujai atvykusiais
gyventojais pasiraSymas)
Paslaugy gavéjy Gyvenimo kokybés Gyvenimo Kokybeés koncepcijos
koncepcijose jgyvendinimas: SB 384,6 igyvendinimas
4. Flzl_ne gerove. o Vyresny_5|s_ s_IaugytOJas, P 556,2 Paslaugy gavéjy pasitenkinimas asmens
Sveikatos palaikymas ir stiprinimas. vyr. socialinis VB 10.1 . Lot .
darbuotojas, slaugytojai PR 0 5 sveikatos priezitiros paslaugomis
- . PN N ' Paslaugy gavéjy pasitenkinimas grupinémis
Fizinio aktyvumo palaikymas. socialiniai darbuotojai, mank&tomis
kineziterapeutas, .. L 80%
Emociné gerové gydomojo masazo Paslaugy gavéjy pasitenkinimas
specialistas bendruomenés renginiais
irFl) dividuali L Paslaugy gavéjy pasitenkinimo uzimtumo
vidualios priezitiros veikla
personalas
Paslaugy gavéjy Igalinimo koncepcijos .. S ..
igyvendinimas: Igalinimo koncepcijos jgyvendinimas




Programos

uzdavinio,

priemonés
kodas ir
poZymis

UZdavinio, priemonés pavadinimas

Atsakingi vykdytojai

5. | Savarankiskumo stiprinimas. Paslaugy Vyr. slaugytojas,

gavejy jgalinimas. slaugytojai,
socialiniai darbuotojai,
kineziterapeutas,
gydomojo masazo
specialistas,
individualios priezitiros
personalas

6. | Paslaugy gavéjy socialinis dalyvavimas | Vyr. socialinis

darbuotojas, socialiniai
darbuotojai, individualios
prieziliros personalas

7. | Maitinimo organizavimas (valgiara$¢iy Mitybos organizatorius,
sudarymas, apripinimas maisto viréjai,
produktais, pagalbos valgant teikimas, socialiniai darbuotojai,
aprupinimas stalo jrankiais ir indais (jei | individualios prieZiiiros
yra poreikis - specialiais jrankiais ir personalas
indais))

8. | Sveikatos priezitros, informavimo, Vyresnysis slaugytojas,
konsultavimo, tarpininkavimo, vyr. socialinis darbuotojas
atstovavimo, apriipinimo medikamentais
paslaugy organizavimas

9. | Pagalba naudojantis pagalbinémis Slaugytojai,
techninémis priemonémis, siekiant socialiniai darbuotojai,
didesnio gyventojy savarankiskumo, kineziterapeutas,
fizinio aktyvumo gydomojo masazo

specialistas,
individualios priezitiros
personalas

10. | Saugios aplinkos palaikymas (saugios Slaugytojai,

(sertifikuotos) techninés pagalbos
priemongs, pritaikyti baldai, patogi
pagalbos iskvietimo sistema)

socialiniai darbuotojai,
kineziterapeutas,
individualios priezitiros
personalas

Finansavi
mo
$altiniai

2025 m.
asignavimai,
tiukst., Eur.

Proceso/indélio vertinimo kriterijai

Planas
B
Pavadinimas E
o
)
=7
Paslaugy gavéjy, gebanciu savarankiskai
priimti sprendimus, skai¢ius.
Paslaugy gavéjy, kurie palaiko rySius su 48
artimaisiais, skaicius.
Paslaugy gavéjy, kurie zino savo teises, geba
jomis naudotis, skaicius.
Paslaugy gavéjy dalyvavimas uz jstaigos riby
vykstan¢iuose renginiuose, organizuojami 80%
istaigos renginiai, organizuojamos bendros
veiklos su kity jstaigy paslaugy gavéjais (%)
Gyventojai kuriems teikiamos maitinimo 100%
paslaugos (%)
Suteikty Seimos gydytojo ir kity gydytojy
specialisty konsultacijy skaicius, gyventojy 100%
apriipinimas paskirtais medikamentais (%)
Paslaugos gyventojams, kuriems yra poreikis 100%
naudotis pagalbine technika, suteikimas (%)
Negauta

Saugios aplinkos uztikrinimas

nusiskundimy ir
pastaby i$
gyventoju,
artimyjy, kontrolg
vykdanciy
institucijy




Proceso/indélio vertinimo kriterijai

Pt:ogra}rqos Planas
uzdavinio,
priemonés UZdavinio, priemonés pavadinimas Finansavi 2025 m.
kodas ir Atsakingi vykdytojai mo asignavimai, o g
poZymis Saltiniai tikst., Eur. Pavadinimas 2
)
=7
11. | Gyventojy apripinimas rabais, avalyne Skalbiniy ir drabuziy
ir patalyne (skalbimas, lyginimas), tvarkytojas,
asmens higienos jgudziy ugdymas ir vyr. socialinis .. NN 0
palaikymas (prausimas, maudymas, darbuotojas, Paslaugy gavéjy skaicius (%) 100%
kirpimas ir kt. ) individualios prieZitros
personalas
12. | Fizinio aktyvumo palaikymas ir Kineziterapeutas,
slfa'.ﬂ.mr_nas._ Inleldualqs ir grupiniai gydqmgjo masazo Paslaugos gavéjy skaicius 48
uzsiémimai su gyventojais specialistas,
socialiniai darbuotojai
13. | Kita veikla, netiesiogiai susijusi su Administracija,
kokybisky socialiniy paslaugy teikimu | vyr. socialinis _ Savalaikis ir tikslingas kitos veiklos
(Zmongklllll 1stekl1qlvaldymas, Istaigos darbUOtO_Jan Vyresnysis (netiesiogiai susijusios su socialiniy paslaugy 85
infrastruktiiros gerinimas, paslaugy slaugytojas teikimu) administravimas ir vykdymas, 0
teikimo, valdymo ir administravimo kvalifikacijos kélimas (%)
uztikrinimas ir kt.)
002-01-07-08 Socialinés globos asmenims su sunkia negalia teikimas
1. | Organizuoti ir uztikrinti jstaigos Direktorius Darbuotojy pareigybiy skaicius 8,2
darbuotojy darba
2. | Uztikrinti jstaigos aplinkos aptarnavimg | Direktorius, vyr. Ukinés veiklos, aplinkos aptarnavimo 100%
buhalteris, vyresnysis organizavimas (%)
slaugytojas, mitybos
organizatorius, vyr.
socialinis darbuotojas SBVB 200.0
3. | Kelti darbuotojy kvalifikacijg Direktorius ' Darbuotojy, kelian¢iy kvalifikacija (%) 80%
4. | Tinkamo paslaugy gavéjy slaugos Vyresnysis slaugytojas,
proceso organizavimas, poreikiy vyr. socialinis Paslaugy gavéjy skaicius 48

vertinimas, individualiy slaugos plany
sudarymas.

darbuotojas,
socialiniai darbuotojai

Paslaugy gavéjy Gyvenimo kokybés
koncepcijos jgyvendinimas:

Gyvenimo Kokybés koncepcijos
igyvendinimas




Programos

uzdavinio,

priemonés
kodas ir
poZymis

UZdavinio, priemonés pavadinimas

Atsakingi vykdytojai

5. | Fiziné gerové.
Sveikatos palaikymas ir stiprinimas.

Fizinio aktyvumo palaikymas.

Emociné gerové

Vyresnysis slaugytojas,
vyr. socialinis
darbuotojas, slaugytojai,
socialiniai darbuotojai,
kineziterapeutas,
gydomojo masazo
specialistas,
individualios priezitiros
personalas

Paslaugy gavéjy Igalinimo koncepcijos
igyvendinimas:

6. | Savaranki$kumo stiprinimas.
Paslaugy gavéjy jgalinimas.

Vyresnysis slaugytojas,
slaugytojai, socialiniai
darbuotojai,
kineziterapeutas,
gydomojo masazo
specialistas,
individualios priezitiros
personalas

7. | Paslaugy gavéjy socialinis dalyvavimas

Vyr. socialinis
darbuotojas, socialiniai
darbuotojai, individualios
priezitiros personalas

8. | Gyventojy apriipinimas techninémis
pagalbos priemonémis, atitinkanc¢iomis
ju poreikius.

Vyresnysis slaugytojas,
kineziterapeutas

9. | Sveikatos prieziiiros (informavimo,
konsultavimo, tarpininkavimo,
atstovavimo, apriipinimo medikamentais
paslaugy organizavimas ir kt.) paslaugy
organizavimas

Vyresnysis slaugytojas,
vyr. socialinis darbuotojas

Finansavi
mo
$altiniai

2025 m.
asignavimai,
tiukst., Eur.

Proceso/indélio vertinimo kriterijai

Pavadinimas

Planas

Reik§mé

Paslaugy gavéjy pasitenkinimas asmens
sveikatos prieziliros paslaugomis.

Paslaugy gavéjy pasitenkinimas grupinémis
mankStomis.

Paslaugy gavéjy pasitenkinimas
bendruomenés renginiais.

Paslaugy gavéjy pasitenkinimo uzimtumo
veikla.

80%

Igalinimo koncepcijos jgyvendinimas

Paslaugy gavéjy, gebanciu savarankiskai
priimti sprendimus, skai¢ius. Paslaugy
gavéjy, kurie palaiko rySius su artimaisiais,
skaiCius. Paslaugy gavéjy, kurie zino savo
teises, geba jomis naudotis, skaiius.

48

Paslaugy gavéjy dalyvavimas uz jstaigos riby
vykstanciuose renginiuose, organizuojami
jstaigos renginiai, organizuojamos bendros
veiklos su kity jstaigy paslaugy gavéjais (%)

80%

Gyventojy apriipinimas techninémis pagalbos
priemonémis, atitinkan¢iomis jy poreikius,
siekiant didesnio jy savarankiskumo,
mobilumo (%)

100%

Suteikta paslaugy, siekiant kokybisky
sveikatos priezitiros paslaugy gavimo
gyventojui (%)

100%




Proceso/indélio vertinimo kriterijai

Pt:ogra}rqos Planas
uzdavinio,
priemonés UZdavinio, priemonés pavadinimas Finansavi 2025 m.
kodas ir Atsakingi vykdytojai mo asignavimai, o g
poZymis Saltiniai tikst., Eur. Pavadinimas 2
)
&
10. | Maitinimo organizavimas (valgiara$¢iy Mitybos organizatorius,
sudarymas, apripinimas maisto virejai,
produktais, pagalbos valgant teikimas, socialiniai darbuotojai, Gyventojai kuriems teikiamos maitinimo
_ L . . s 100%
aprapinimas stalo jrankiais ir indais (jei individualios priezitiros paslaugos (%)
yra poreikis - specialiais jrankiais ir personalas
indais))
11. | Gyventojy apriipinimas riibais, avalyne Skalbiniy ir drabuziy
I" patalyn_e _(skalb.IrTIaSV, .Iyglnlmas), . 'FvarkytOJa_s, e Aprupinta gyventojy ir suteikta paslaugy
asmens higienos jgiidziy ugdymas ir individualios priezitiros ventojy skaiciui (%) 100%
palaikymas (prausimas, maudymas, personalas gy Ju ’
Kirpimas ir kt. )
12. | Gyventojy aprupinimas slaugos Vyresnysis slaugytojas,
i smi i ; 1 slaugytojai
pEz;gﬁzmlia(purllemﬁsglsaﬂ?kg; ?r k) Gyventojy, kuriems pagal poreikj reikalingos 100%
p - praguiu p o slaugos priemonés, apripinimas jomis (%)
1S VISO 1151,4
IS Jy:
1. Savivaldybés biudZetas (iskaitant skolintas 1éSas) 1140,8
1.1. savivaldybés biudzeto lésos (nuosavos, be ankstesniy mety likucio) SB 384,6
1.2. Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto dotacijos SBVB 200,0
1.3. Pajamy jmokos ir kitos pajamos IP 556,2
1.4. Europos Sqjungos ir kitos tarptautinés finansinés paramos lésos ES
1.5. Skolintos lésos SK
1.6. Ankstesniy mety likuciai SBL
2. Kiti Saltiniai (Europos Sajungos finansiné parama projektams jgyvendinti ir kitos teisétai
gautos 1éSos, nurodant atskirus Saltinius) 10,6
2.1 Valstybés biudzeto léSos VB 10,1
2.2 Privacios — investuotojy léSos PR 0,5




