Einamuyjuy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

galimy neefektyvaus biudZeto
panaudojimo rizikas 2021 m.

UZzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai
2.1. Tobulinti biudzetinés | [vertinti jstaigos personalo | Atlikta  personalo sudéties,
jstaigos veiklos ir teikiamy | sudét], tenkantj darbo kruvj ir | tenkancio darbo kriivio analizé ir
paslaugy kokybe. atitikt] globos normy | pateikta skyriaus vadovui iki 2021-
reikalavimams. 06-30.
Interneto svetaingje teikiamos | Uztikrinti  interneto  svetaingje
informacijos teisingumo | teikiamos informacijos teisinguma
uztikrinimas ir periodinj pateikima.
2.2. Tobulinti istaigos | Atlikti 2020 m. istaigos | Atlikta analizé ir pateikta skyriaus
biudZeto valdyma biudzeto pajamy ir iSlaidy | vedéjai iki 2021-07-01.
analizg, siekiant nustatyti

2.3. Gerinti darbuotojy darbo
salygas ir stiprinti
zmogiskuosius isteklius bei
tobulinti savo profesing
kompetencija

Skatinti darbuotojus tobulinti
kvalifikacija,  jvertinti  jy
naudinguma.

organizuoti darbuotojy
pasitarimus grizus po

kvalifikacijos tobulinimo taip
vykdant informacijos sklaida.
Ivertinti kvalifikacijos poreikj
ir naudg tiesioginiame darbe,
dalyvauti kvalifikacijos
kelime.

Ne maziau kaip 80 proc.
darbuotojy inicijuoti kvalifikacijos
kélima,

Darbuotojy ir savo kvalifikacijos
kélimo ir aptarimo  grafikai
pateikiami kuruojancio skyriaus
vadovui iki kiekvieno ketvircio
pirmo ménesio 5 d.

Atliktas  kvalifikacijos  kélimo
naudos darbuotojy darbui bei
jstaigos veiklai vertinimas iki 2021
m. gruodZio 31 d.

2.4. Teikiamy paslaugy
kokybés vertinimas

Atlikti klienty ir jy artimyjy
apklausa dél jtaigoje teikiamy
paslaugy kokybeés

Atlikta apklausa klienty ir jy
artimyjy del teikiamy paslaugy ir
pateikta kuruojan¢iam skyriaus
vedeéjui iki 2021 m. lapkri¢io 1 d.

2.5. Dalyvauti projektinéje
veikloje

Projektinés veiklos paieSka ir
paraiSkos projektinei veiklai
vykdyti.

Projekty skaiCius ir jy naudos
istaigos veiklai gerinti bei plétoti
analize iki 2021 m. gruodzio 31 d.




