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2020 METU VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Dotnuvos slaugos namai (toliau — istaiga) yra Kédainiy rajono savivaldybés biudzetiné
istaiga, finansuojama i§ Valstybés ir savivaldybés biudZeto. Istaiga yra juridinis asmuo. [steigta
1995 m. spalio 27 d. Kédainiy rajono savivaldybés (kodas 111103885) tarybos sprendimu. Istaiga
Iregistruota Registry centre, kodas 193037766. Adresas — DarZelio g.6, Dotnuva, Kédainiy rajonas.
Istaigos savininkas yra Kédainiu rajono savivaldybé, steigéjo teises ir pareigas jgyvendina Kédainiy
rajono savivaldybés taryba.

2015 m. liepos 3 d. Savivaldybés tarybos sprendimu Nr. TS-168 patvirtintas strateginio
planavimo Savivaldybéje organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas), kuris reglamentuoja
Savivaldybés strateginio planavimo sistema, strateginio planavimo dokumenty struktiira, rengima,
svarstyma, tvirtinimg ir tikslinima, {gyvendinimo stebésena, ataskaity dél strateginio planavimo
dokumenty igyvendinimo rengima ir svarstyma, Savivaldybés gyventojy jtraukima i ju rengima,
svarstyma ir igyvendinimo prieZiurg bei vie§inima ir kt.

Savivaldybés 2020-2022 mety strateginis veiklos planas — 3 mety trukmés strateginio
planavimo dokumentas, detalizuojantis Savivaldybés strateginio plétros plano iki 2030 mety (toliau
— Pletros planas) tiksly ir uzdaviniy igyvendinima, kuris sudaromas atsizvelgiant { planuojamus
Savivaldybés finansinius ir ZmogiSkuosius isteklius.

2020 m. vasario 28 d. Savivaldybés tarybos sprendimu Nr. TS-2 patvirtintas Savivaldybés
biudzetas.

Istaigos metinis planas — Savivaldybés 2020-2022 m. strateginio veiklos plano programuy ar ju
dalies (tiksly ar uZdaviniu, atskiry priemoniy) (1 Priedas)), uz kurias atsakinga istaiga,
igyvendinimg detalizuojantis dokumentas, kuris parengtas atsizvelgiant i Savivaldybés 2020 m.
biudzete skirtus asignavimus.

[staigos metinis planas parengtas sickiant efektyviai panaudoti turimus bei planuojamus gauti
finansinius, materialivosius ir darbo iSteklius, uZsibréztiems tikslams pasiekti, atlikti veiklos
stebésena ir atsiskaityma uz rezultatus.

Misija - Plétoti vietos savivaldg ir kokybiskq viesyjy paslaugy teikimq, uztikrinant darny
viso rajono vystymqsi bei Kédainiy krasto bendruomenés poreikiy ir interesy tenkinima.

Dotnuvos slaugos namai, vykdydami jiems pavestas funkcijas, dalyvauja igyvendinant
Savivaldybés veiklos prioritetus, strateginius tikslus bei veiklos programas.

VEIKLOS PRIORITETAI
I prioritetas. Aukstos gyvenimo kokybés, socialinio saugumo uztikrinimas.

STRATEGINIAI TIKSLAI IR JUOS [GYVENDINANCIOS PROGRAMOS
1 strateginis tikslas. Sukurti saugia socialing aplinka, teikiant kokybiskas Svietimo ir
ugdymo, sveikatos apsaugos, kulttiros, sporto paslaugas.

03 programa. Socialinés apsaugos plétojimas



II SKYRIUS
VEIKLOS APZVALGA

Siekiant strateginio tikslo — sukurti saugig socialine aplinka, teikiant kokybiskas $vietimo ir
ugdymo, sveikatos apsaugos, kulturos, sporto ir kitas istatymuy numatytas vie$asias paslaugas,
igyvendinimo, 2019 mety istaigos veiklos prioritetai buvo zmogiskyjy istekliu ugdymas ir
tobulinimas, gyventojuy socialinio saugumo uZtikrinimas pagal socialinés apsaugos plétojimo
programa, naudojant socialinés globos teikimo asmenims su sunkia negalia priemones ir socialiniy
paslaugy teikimo uztikrinimo priemones.

2.1. Metinio veiklos plano jgyvendinimas

2.1.1. Zmogi¥kyjy idtekliy valdymas
Dotnuvos slaugos namai teikia trumpalaike ir (arba) ilgalaike socialing globa senyvo amZiaus
ir suaugusiems asmenims su negalia pagal paslaugy sudéti, nurodyta Socialiniy paslaugy kataloge.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigu darbuotojy darbo
apmokéjimo istatymu (2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198), istaigoje nustatyti 3 pareigybiy lygiai
(A, B ir C), dirba tik kvalifikuotas personalas.

Etaty skaidius 2019 metais 3 lentelé
Patvirtintas etaty skai¢ius Vadovai Specialistai Kvalifikuoti darbuotojai
32 1 10 21

Istaigoje suformuota personalo struktura, uZtikrinanti socialiniy paslaugy kokybe, leidZianti
siekti istaigos tiksly. 2019 metais organizuojant kvalifikacijos kélimo mokymus, ju temos
kryptingai orientuotos ne tik | specialiyjy ir bendryju kompetencijy tobulinima, bet ir {
psichosocialinio klimato istaigoje gerinima, streso maZinima, sveika gyvenimo biida. Siekis buvo
ne mokymy valandy skaicius, bet ju kokybé. 7 kartus lektoriai mokymus vedé Dotnuvos slaugos
namuose, 1 juos buvo pakviesti ir kity istaigy - bendradarbiavimo partneriy — darbuotojai. 95%
1staigos personalo isklausé 313,5 akademiniy valandy mokymu, vidutini$kai 11 valandy kiekvienam
darbuotojui. Periodiskai organizuojami darbuotojuy susirinkimai, pasitarimai pamainose. Sukurta
darbuotojy skatinimo ir motyvavimo sistema apima kintamosios dalies nustatymas kasmetinio
veiklos vertinimo metu, sveikinimus profesiniy $venéiy ir jubilieju proga, i§vykos, padékos uz
puiky pareigy atlikima, sudarytos salygos tobuléti ir mokytis.

2.1.2. Finansy istekliy valdymas

Dotnuvos slaugos namy Pajamas (1é3as) 2019 metais sudaré:

o Specialiosios tikslinés dotacijos 1éSos 93 300 Eur.
o Savivaldybés biudzeto 1ésos 191 713 Eur.
@ Gyventojy mokéjimas uz gyvenima globos istaigoje (mokamas pagal Lietuvos Respublikos

Vyriausybés 2006 m. birZelio 14 d. nutarima ,,Dél mokéjimo uz socialines paslaugas tvarkos apraso
patvirtinimo*): 220 663 Eur.
. Paramos lésos: 2 919 Eur.
IS viso: 508 595 Eur.
Islaidos pagal sritis pateikiamos 4 lenteléje.

Informacija apie Dotnuvos slaugos namuy islaidas per 2019 metus 4 lentelé
Eil.
Nr. Islaidy pavadinimas Suma (Eur.)
(0 Darbo uzmokestis 367 317
2. Socialinio draudimo jmokos 5639
3. Mityba 54 182
4. Medikamentai 13 781
5. Ry$iy paslaugos 998
6. Apranga ir patalyné 13117




i Materialiojo turto paprastojo remonto islaidos 7900

8. Informaciniy technologiju prekés ir paslaugos 1 643

O Kitos prekeés ir paslaugos 23 636
10. Kvalifikacijos kélimas 2274
11. Komunalinés paslaugos 19113
12. Transporto i$laidos 4715
13. Komandiruotés 45

14, Darbdaviy socialiné parama pinigais 587

15. Ilgalaikiam materialiniam turtui jsigyti 4 708
16. IS VISO: 519 665

[siskolinimas 2020 m. sausio 1 dienai: 251 Eur. Visa suma uz prekes ir paslaugas.

Informacija apie materialinés bazés turtinima, Ukine veikla. [gyvendinant 2019 mety veiklos
plano tiksla dél socialiniy paslaugy teikimo jgyvendinimo, kad teikiamos paslaugos atitikty
kintan¢ius paslaugy gavéjy poreikius, uZimtumo kambaryje pastatytas virtuvés baldy komplektas,
elektriné viryklé. [sigyta patalynés, ruby, avalynés, slaugos priemoniy, profesionali skalbimo
maSina, kompiuterio komplektas su programine jranga socialiniam darbuotojui. Atnaujinta bendrojo
naudojimo patalpy, valgyklos, virtuvés ir specialisty kabinety ap3vietimo sistema.

2.1.3. Istaigos partnerystés ir bendradarbiavimo valdymas

Dotnuvos slaugos namus sieja artima partnerysté ir glaudus bendradarbiavimas su Kédainiy
rajono savivaldybés administracijos socialinés paramos skyriumi, Kédainiy rajono savivaldybés
administracija, Kédainiy socialiniu bendruomenés centru, VS] Dotnuvos ambulatorija, Kédainiy
PSPC, Kedainiy ligonine, Dotnuvos seniiinija, Dotnuvos pagrindine mokykla, Akademijos mstl.
vaiky darZeliu ,,Kastonas®, Kédainiy muzikos mokykla, Kédainiy Dailés mokykla, Pasaulietiniu $v.
Kazimiero ordinu, Akademijos kultaros centru, Kédainiy motery klubu LIONS.

2019 metais pasiraSytos bendradarbiavimo sutartys su Moléty rajono Alantos seneliy globos
namais, Jonavos globos namais, M. Ciuzelio labdaros ir paramos fondu. Bendradarbiavimas
vykdomas {staigy gerosios patirties sklaidos, bendry projekty, susijusiy su jstaigos gyventojuy ir (ar)
darbuotoju kulturinémis, edukacinémis, sporto ir kitomis veiklomis, visokeriopai gerinti garbaus
amziaus asmens gyvenimo kokybeg, socializacija ir [sitraukimg | visuomeninj gyvenima.
Apsilankyta Anyksciy rajono Svédasy seneliy globos namuose, aptartos dalyvavimo projektinéje
veikloje galimybés. Pasikeista geraja patirtimi socialinio darbo, slaugos paslaugy teikimo srityse.
Kédainiy lietuviy Svedy draugija surengé tradicing Velyky $vente ,, Truputi $vedikai*. Rugpjiiéio
menesj ivyko Lietuvos socialiniy globos istaigy darbuotoju ir gyventoju sportinés Zaidynés ,,Judam,
sickiam rezultaty, prizas — draugyste®, kuriose dalyvavo 9 socialinés globos istaigos, 8 i§ ju —
bendradarbiavimo partneriai.

2.1.5. [staigos problemos ir jy sprendimas

1. I8laidos tarnybinio automobilio eksploatacijai. [staigos turimas tarnybinis automobilis Crysler
Town & Country pagamintas 2001 metais. Vidutinés kuro sgnaudos 100 km yra 17,51 litro.
Istaigai buty tikslinga isigyti naujesni, ekonomiskai naudingesnj automobilj.

2. [staigos teritorijoje esantys avarinés buklés pastatai. [staigos teritorijoje stovi trys pavésinés —
buvusio darzelio turtas, perduotas staigos naudojimui. Visy trijy pastaty buklé avariné, luzta
stogai, byra plytos. Stogai uzdengti sena asbestine danga, kuri, kaip skelbiama, sukelia véZj.
Jokia veikla jose negalima, istaigos bendro aplinkos vaizdo taip pat nepuo$ia. Atlikus
atnaujinimo darbus ar nugriovus ir galbut pastac¢ius naujas pavésines, buity galima jrengti erdves
gyventojy uzimtumui, edukacijai, susiburimams, $ventéms. Taciau istaiga neturi 1é3y tokioms
reikméms ir 8ig problema padéty iSspresti rajono savivaldybés administracija, skirdama 1ésy
§iems darbams atlikti.




. I SKYRIUS
SOCIALINES APSAUGOS PLETOJIMO PROGRAMA (03)

Programa testiné.

Sios programos tikslas — integruoti socialiai atskirtus asmenis { visuomene, panaudojant
efektyvias socialinés paramos priemones. Si programa padés kurti saugia socialing aplinkag
teritorijoje, plétojant socialing parama ir socialines paslaugas bendruomengje.

3.1. Istaigos pagrindiné veikla.

Igyvendinant socialinés apsaugos plétojimo programa, ilgalaikés socialinés globos
paslaugos per metus buvo teikiamos vidutiniSkai 45 asmenims. Dotnuvos slaugos namuose 2019
mety pradzioje ilgalaikés socialinés globos paslaugas gavo 43 paslaugy gavéjai, mety pabaigoje
apsigyvendinty asmeny skai¢ius — 47. Duomenys apie paslaugy gavéjus pateikiami 1 lenteléje.

Paslaugy gavéjy skaicius (2019.01.01. — 2019.12.31) [ lentelé
Laikotarpis
Paslaugy gavéjai
2019-01-01 2019-12-31
Senyvo amZiaus asmenys 40 41
Suaugg asmenys su negalia 3 3
I8 viso: 43 47

2019 metai miré 14 asmeny, atvyko 18 paslaugy gavéjai (13 motery ir 5 vyrai). I$vykusiy
gyventi i kitg {staiga ar namus nebuvo. Duomenys pateikiami 2 lentel¢je.

Istaigos gyventojuy kaita 2019 metais 2 lentelé
Atvyko per Is Kédainiy ligoninés slaugos Miré per 2019 m. ISvyko j kitus globos
2019 m. skyriaus, globéjy namus/pas gimines ar
globéjus
Vyrai s 2 0
Moterys 13 12 0
IS viso: 18 14 0

2019 mety gruodZio 31 dienai istaigoje gyveno 33 moterys ir 14 vyry. Jauniausiam
gyventojui 41 metai, vyriausia gyventoja yra sulaukusi 99 mety. Trys asmenys neturi artimyjy arba
yra visiskai jy visiSkai nelankomi. :

[staigos gyventojy amziaus vidurkis — 82 metai. Asmeny su sunkia negalia skaiéius per
metus — 29 asmenys, mety pabaigoje padidéjo iki 34 asmeny. Paslaugy gavéju skaicius pagal
amziaus grupes ir negalios ru§j pateikiamas 3 lenteléje.

Paslaugy gavéjy skaicius pagal amZiy ir negalios rasj (2019-12-31) 3 lentelé
AmZius 30-49 | 50-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-84 | 85+ I§ viso
Moterys - - 1 1 1 4 7 19 33
Vyrai 1 1 - 3 4 2 1 = 14
Su sunkia 1 1 1 3 3 5 5 15 34
negalia

Gyventojams per 2019 metus buvo teikiamos konsultavimo, informavimo ir tarpininkavimo
paslaugos. Tarpininkauta slaugos namy gyventojams Migracijos departamento Kédainiy padalinyje,
Valstybinéje socialinio draudimo fondo skyriuje (,,Sodroje*), Keédainiy rajono savivaldybés
administracijos socialinés paramos skyriuje, Dotnuvos senitinijoje, Neigalumo ir darbingumo lygio
nustatymo tarnyboje, Kédainiy VPK. Didelis démesys buvo skiriamas bendravimui ne tik su
Istaigoje paslaugas gaunanciais asmenimis, bet ir su ju artimaisiais, $eimos nariais. Lankomi
Kédainiy ligoningje besigydantys jstaigos gyventojai.

Socialinés atskirties mazinimui, socialiniy jgudziy palaikymui, socialiniam dalyvavimui
skatinti, asmens savarankiSkumui palaikyti ir skatinti {staigoje vykdomas socialinis darbas
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(meniniai, darbiniai uZsiémimai su gyventojais, higienos igudziy palaikymas, supazindinimas su
Svaros, tvarkos, gyventojuy vidaus tvarkos taisyklémis, aprupinimas spauda, groZine literatura,
kulturing, edukaciné veikla). Individualus darbas su asmeniu, darbas grupéje, konsultavimas,
tarpininkavimas. Bendravimas su gyventoju artimaisiais, jy informavimas ir konsultavimas. [staigos
gyventojai savaranki$kai ar padedamas socialiniy darbuotoju, gali uzsiimti mégstama veikla.

Istaiga dalyvauja VSI Valakupiy reabilitacijos centro vykdomame projekte diegiant
EQUASS socialiniy paslaugy kokybés standarta.

Dél paslaugos poreikio sumazéjimo iki minimumo, buvo panaikintas Akustinés terapijos ir
regeneracijos kabinetas ir jrengtas gyventojy uzimtumo kambarys-virtuvélé. [rengus du akvariumus
(abiejuose istaigos auk$tuose) pastebimas aktyvesnis gyventojuy tarpusavio bendravimas, maZiau
laiko praleidZiama kambariuose. Siekiant iSlaikyti gyventojuy fizini aktyvuma, teikiamos
kineziterapijos ir masazo paslaugos, kasdien vedamos grupinés ir individualios mankstos
gyventojams.

Kiekvienas gyventojas, individualiai, atsizvelgiant | sveikatos bukle ir negalig, aprupintas
kompensacine technika. Uztikrintas aprupinimas slaugos priemonémis, medikamentais.
Konsultacijoms { Seimos gydytoja ir specialistus buvo kreiptasi 160 karty — 25 % maziau nei 2018
metais. | Kauno klinikas konsultacijoms buvo vezama 11 karty, psichiatro konsultacijai — 42,
psichologo — 7, akiy ligy — 24, neurologo — 8. Gyventojai buvo konsultuojami traumatologo,
chirurgo, endokrinologo, dermatologo — ir kt.

3.2. Dotnuvos slaugos namai, vykdydami savo veiklg siekia Siy pagrindiniy tiksly:
Igyvendinant Savivaldybés 2020-2022 m. strateginio veiklos plano 03 programa ,,8001a11nes
apsaugos plétojimas™ Dotnuvos slaugos namai dalyvauja jgyvendinant:

01 tikslo ,,Organizuoti socialing paramg ir skatinti socialin¢ integracija“ 01 uzdavinio
»Organizuoti Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytos paramos bei paslaugy asmenims
ir Seimoms teikimg* 03 priemong:

Teikti socialing globq asmenims su sunkia negalia: Gyventoju gyvenimo kokybés
gerinimas emocinéje, saugumo uZztikrinimo, fizinés gerovés srityse, slaugos paslaugy teikimo
organizavimas (informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas, atstovavimas). Gyventojy
igalinimas palaikant ir ugdant socialinius jgudZius, savaranki$kuma, poreikiy i$sakyma, teisiu
Zinojimg ir kt. Gyventojy aprupinimas techninémis pagalbos priemonémis, atitinkan¢iomis ju
poreikius. Sveikatos prieziuros, informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo, atstovavimo,
aprupinimo medikamentais paslaugy organizavimas. Maitinimo paslaugy organizavimas ir teikimas.
Gyventoju apripinimas rubais, avalyne ir patalyne (skalbimas, lyginimas), asmens higienos igiidziy
ugdymas ir palaikymas (prausimas, maudymas, kirpimas ir kt.). Gyventojy apriipinimas slaugos
priemonémis (sauskelnés, jklotai, odos prieZiliros priemoneés, pleistrai praguly gydymui, kremai
praguly profilaktikai ir t.t.)

Kita veikla, netiesiogiai susijusi su kokybisky socialiniy paslaugu teikimu (ZmogisSkyju
i8tekliy valdymas, istaigos infrastruktiiros gerinimas, paslaugu teikimo, valdymo ir administravimo
uZtikrinimas ir kt.).

02 tikslo ,,Gerinti socialiniy paslaugy prieinamuma, uzZtikrinti jy teikima bei didinti
socialiniy paslaugy ir jy teikéjy jvairove® 01 uzdavinio ,,UZtikrinti, plésti ir gerinti socialiniy
paslaugy teikimg* 02 priemong:

Uztikrinti paslaugy teikimq Dotnuvos slaugos namuose: Dotnuvos slaugos namai dalyvauja
projekte ,,Socialiniy paslaugy kokybés gerinimas, taikant EQUASS kokybés sistema™, kurio tikslas
— didinti Lietuvos socialiniy paslaugy kokybe, taikant Savanori$kos Europos socialiniy paslaugy
kokybés sistemos (Voluntary European Quality Framework for Social Services) reikalavimus.
EQUASS kokybés sertifikatas suteikiamas, jeigu istaiga teikia paslaugas vadovaujantis EQUASS
kokybés principais: lyderysté, personalas, teisé, etika, partnerysté, dalyvavimas, orientacija i
asmenj, kompleksiskumas, orientacija | rezultatus, nuolatinis gerinimas, todél siekdami paslaugu
teikimo uZtikrinimo ir kokybés, orientuojamés | kiekvieno Dotnuvos slaugos namy gyventojo
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gyvenimo kokybés uztikrinima, jo igalinima, personalo kompetencijy didinima Zmogaus teisiuy,
saugumo, deramo elgesio srityse.

Programa testiné, todél istaiga vykdys tinkamo gyventoju apgyvendinimo organizavima,
paslaugu, atitinkanéiy ju poreikius uztikrinima (gyventoju poreikiy vertinimas, individualiy
socialinés globos plany sudarymas, dvisaliy sutar¢iy su naujai atvykusiais gyventojais pasiraSymas).
Maitinimo organizavima, sveikatos priezitros, informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo,
atstovavimo, apripinimo medikamentais organizavima. Pagalba naudojantis pagalbinémis
techninémis priemonémis, siekiant didesnio gyventojy savarankiSkumo, fizinio aktyvumo. Fizinio
aktyvumo palaikymas ir skatinimas. Individualds ir grupiniai uZsiémimai su gyventojais. Gyventojy
kasdieniy gyvenimo igudziy palaikymas ir ugdymas, laisvalaikio ir uZimtumo organizavimas,
reikalingy priemoniy {sigijimas. Pagalbos rengiantis, maitinantis, maudantis, prausiantis ir kito
pobudzio paslaugu organizavimas. Kita veikla, netiesiogiai susijusi su kokybisky socialiniy
paslaugy teikimu (Zmogiskujy iStekliy valdymas, istaigos infrastruktiiros gerinimas, paslaugu
teikimo, valdymo ir administravimo uztikrinimas ir kt.).

3.3. Numatomas programos jgyvendinimo rezultatas.

Uztikrintas kokybisky socialinés globos ir socialiniy paslaugy senyvo amziaus asmenims ir
suaugusiems asmenims su negalia teikimas Dotnuvos slaugos namuose. Metinéje ataskaitoje
pateikiami rezultatai, atspindintys programos jgyvendinimg ir poky¢ius.

Istaiga, vykdydama savo veikla, vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ir Seimo nutarimais, Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos jsakymais, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy istatymu, Kédainiy rajono
Savivaldybés tarybos sprendimais, Administracijos direktoriaus {sakymais, kitais teisés aktais, bei
Dotnuvos slaugos namy nuostatais.
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1 PRIEDAS

2020 mety Socialinés apsaugos plétojimo programos (03) tikslai, uZdaviniai, priemonés, asignavimai ir vertinimo Kriterijai

Proceso/indélio vertinimo Kriterijai
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01 | Organizuoti socialing parama ir skatinti socialing integracija
01 | 01 | Organizuoti Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytos paramos bei paslaugy asmenims ir Seimoms teikima
01| 01|03 Slaugos paslaugy teikimo Vyresnioji slaugytoja, vyr. Paslaugy gavéjy skaicius 34
organizavimas (informavimas, | socialiné darbuotoja
konsultavimas,
tarpininkavimas, atstovavimas)
Teikti Slaugytojos, socialiniai Paslaugy gavéju skaicius 34
e Gyventojo individualus, darbuotojai,
soc:allpq gl‘obq kasdienis savarankiskumo kineziterapeutas,
HASIUERITS S1L skatinimas, ugdymas ir individualios prieZiuros
sunkia negalia palaikymas. personalas SBVB 92,7
Dotnuvos
slaugos Gyventojy gyvenimo kokybés | Slaugytojos, socialiniai Paslaugy gavéjy skaicius 34
Hamuose gerinimas (gyventojy teisiy, ju | darbuotojai,
saugumo uztikrinimas, etiSkas | kineziterapeutas,
elgesys ir bendravimas) individualios prieZitros
personalas




Saugios aplinkos palaikymas
(saugios (sertifikuotos)
techninés pagalbos priemonés,
pritaikyti baldai, patogi
pagalbos iskvietimo sistema)

Slaugytojos, socialiniai
darbuotojai,
kineziterapeutas,
individualios priczitiros
personalas

Paslaugu gavéju skai¢ius

34

Gyventojy apriipinimas
techninémis pagalbos
priemonémis, atitinkanc¢iomis
Jju poreikius.

Socialiniai darbuotojai,
kineziterapeutas

Gyventojy aprupinimas
techninémis pagalbos
priemonémis,
atitinkanc¢iomis ju
poreikius, siekiant
didesnio ju
savaranki§kumo,
mobilumo (%)

100

Sveikatos prieziuros
(informavimo, konsultavimo,
tarpininkavimo, atstovavimo,
aprupinimo medikamentais
paslaugy organizavimas ir kt.)
paslaugy organizavimas

Vyresnioji slaugytoja, vyr.
socialin¢ darbuotoja

Suteikta paslaugy, sickiant
kokybisky sveikatos
prieZitros paslaugy
gavimo gyventojui (%)

100

Maitinimo organizavimas
(valgiara$¢iy sudarymas,
aprupinimas maisto
produktais,pagalbos valgant
teikimas, aprupinimas stalo
trankiais ir indais (jei yra
poreikis - specialiais jrankiais
ir indais))

Mitybos organizatorius,
socialiniai darbuotojai,
individualios prieziuros
personalas

Gyventoju, gaunancéiy
paslauga, skaiGius

34

Gyventoju aprupinimas rubais,
avalyne ir patalyne (skalbimas,
lyginimas), asmens higienos
igudZiy ugdymas ir palaikymas
(prausimas, maudymas,
kirpimas ir kt. )

Ukio reikaly tvarkytoja,
individualios priezitros
personalas

Aprupinta gyventoju ir
suteikta paslaugy
gyventoju skai¢iui (%)

100

Gyventojy aprupinimas
slaugos priemonémis
(sauskelnés, jklotai, odos
prieziuros priemong¢s, pleistrai
praguly gydymui, kremai
praguly profilaktikai ir t.t.)

Vyr. slaugytoja, vyr.
socialiné darbuotoja

Gyventoju, kuriems pagal
poreikj reikalingos slaugos
priemonés, aprupinimas
jomis (%)

100




Kita veikla, netiesiogiai

Administracija, vyr.

Personalo kvalifikacijos

Visus

susijusi su kokybisky socialin¢ darbuotoja, kélimas, kompetenciju metus.
socialiniy paslaugy teikimu vyresnioji slaugytoja didinimas nuolat
(zmogiskuju istekliy valdymas,
istaigos infrastrukturos
gerinimas, paslaugy teikimo,
valdymo ir administravimo
uztikrinimas ir kt.)
01 | 01 I8 viso uzdaviniui 92,7
01 I§ viso tikslui 92,7
02 | Gerinti socialiniy paslaugy prieinamuma, uZtikrinti jy teikima bei didinti socialiniy paslaugy ir juy teikéjy jvairove
02 | 01 | Uztikrinti, plésti ir gerinti socialiniy paslaugy teikima
021|011 02 Tinkamo gyventoju Socialiniai darbuotojai Sudaryty individualiy 47
apgyvendinimo Organizavimas. socialinés g]obos p]anq
paslaugy, atitinkan¢iy ju skai&ius
poreikius uztikrinimas
(gyventojy poreikiy
vertinimas, individualiy
socialinés globos plany
sudarymas, dvisaliy sutar¢iy su
naujai atvykusiais gyventojais
pasira§ymas)
Gyventojo individualus, Slaugytojos, socialiniai Sudaryty individualiy 47
. kasdienis savaranki$kumo darbuotojai, socialinés globos plany
UZt-Ikl.'m_tl skatinimas, ugdymas ir kineziterapeutas, slkaifins
socialiniy palaikymas. individualios priezitros
paslaugy personalas
teikima SB 194.7
Dothuvos Gyventoju gyvenimo kokybeés Socialiniai darbuotojai, Sudaryty individualiy 47
slaugos gerinimas (gyventojy teisiy, ju | slaugytojos, socialinés globos plany
namuose saugumo uztikrinimas, etiskas | kineziterapeutas, skaitius
elgesys ir bendravimas) individualios prieZiuros
personalas
Maitinimo organizavimas Mitybos organizatorius, Paslaugy gavéjy skaiéius 100

(valgiaras¢iy sudarymas,
aprupinimas maisto
produktais,pagalbos valgant
teikimas, aprapinimas stalo
jrankiais ir indais (jei yra
poreikis - specialiais jrankiais
ir indais))

socialiniai darbuotojai,
individualios prieZiuros
personalas

(%)




Sveikatos priezitros,
informavimo, konsultavimo,
tarpininkavimo, atstovavimo,
aprupinimo medikamentais
paslaugy organizavimas

Vyresnioji slaugytoja, vyr.

socialiné darbuotoja

Suteikty Seimos gydytojo
ir kity gydytoju specialisty
konsultaciju skaicius,
gyventojy aprupinimas
paskirtais medikamentais
(%)

100

Pagalba naudojantis
pagalbinémis techninémis
priemonémis, siekiant didesnio
gyventojy savarankiskumo,
fizinio aktyvumo

Slaugytojos, socialiniai
darbuotojai,
kioneziterapeutas,
individualios prieziuros
personalas

Saugios aplinkos palaikymas
(saugios (sertifikuotos)
techninés pagalbos priemonés,
pritaikyti baldai, patogi
pagalbos iskvietimo sistema)

Slaugytojos, socialiniai
darbuotojai,
kineziterapeutas,
individualios prieziuros
personalas

Gyventojy aprupinimas rubais,
avalyne ir patalyne (skalbimas,
lyginimas), asmens higienos
igudziy ugdymas ir palaikymas
(prausimas, maudymas,
kirpimas ir kt. )

Ukio reikaly tvarkytoja,
vyr. socialiné darbuotoja,
individualios priezitros
personalas

Fizinio aktyvumo palaikymas
ir skatinimas. Individualas ir
grupiniai uzsiémimai su
gyventojais

Kineziterapeutas,
socialiniai darbuotojai

Gyventojuy kasdieniy gyvenimo
lgudziy palaikymas ir
ugdymas, laisvalaikio ir
uZimtumo organizavimas,
reikalingy priemoniy jsigijimas

Socialiniai darbuotojai,
socialinio darbuotojo
padéjéjai

Pagalbos rengiantis,
maitinantis, maudantis,
prausiantis ir kito pobudzio
paslaugy teikimas

Individualios prieZitros
personalas

[P

238,1

Paslaugos gyventojams,
kuriems yra poreikis
naudotis pagalbine
technika, suteikimas (%)

100

Aplinkos pritaikymo
atitkimas teisés aktams
(%0)

100

Paslaugu gavéju skaicius

(%)

100

Paslaugos gavéju skaiéius

47

Individualiy plany
sudarymas, tikslinimas
(skaicius)

47

Kvalifikuotos
individualios pagalbos
gyventojams teikimas (%)

100
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Gyventojo jgalinimas
(savarankiSkumo, saviraiskos,
savitvarkos, bendravimo)
srityse

Socialiniai darbuotojai,
slaugytojos,
kineziterapeutas,
individualios prieZitros
personalas

Kita veikla, netiesiogiai
susijusi su kokybisku
socialiniy paslaugy teikimu
(zmogiskyjy istekliy valdymas,
jstaigos infrastrukturos
gerinimas, paslaugy teikimo,
valdymo ir administravimo
uztikrinimas ir kt.)

Administracija, vyr.
socialiné darbuotoja,
vyresnioji slaugytoja

Individualiy plany
sudarymas, tikslinimas
(skaicius)

47

Savalaikis ir tikslingas
kitos veiklos (netiesiogiai
susijusios su socialiniy
paslaugy teikimu)
administravimas ir
vykdymas, kvalifikacijos
kélimas

Visus
metus,
nuolat/pagal
poreiki

02 | 01 I8 viso uzdaviniui 432.8
02 I8 viso tikslui 432,8
I§ viso programai 3255
is ju:

SAVIVALDYBES LESOS 525,5
Savivaldybés biudzetas SB 194,7
Valstybés biudZeto specialiosios tikslinés dotacijos 1éSos SBVB 92,7

Aplinkos apsaugos rémimo specialiosios programos 1éSos AA
I§ pajamu uz suteiktas paslaugas léSos [P 238,10

Skolintos 1é30s SK

Keliy priezitros ir plétros programos lé§os KPP

KITOS LESOS

Europos Sajungos 1éSos, uzsienio fondy léfos ES

Valstybés biudzeto 1é50os VB

Privacios — investuotoju 1éSos PR

Kiti finansavimo Saltiniai KT
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