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DOTNUVOS SLAUGOS NAMAI

(savivaldybeés administracijos, senilinijos, savivaldybés biudzZetinés istaigos pavadinimas)
2023 METU VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Dotnuvos slaugos namai (toliau — istaiga) yra Kédainiy rajono savivaldybés biudzeting
istaiga, finansuojama i§ Valstybés ir savivaldybés biudZeto. Istaiga isteigta 1995 m. spalio 27 d.
Keédainiy rajono savivaldybes tarybos sprendimu. Istaigos kodas 111103885, adresas — Darzelio g.
6, Dotnuva, Kédainiy rajonas. [staiga iregistruota Registruy centre, kodas 193037766. [staigos
asmens sveikatos prieziuros licencija Nr. 3716 2015-07-03, isduota valstybinés akreditavimo
sveikatos prieziuros veiklai tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos ir licencija socialinei
globai teikti Nr. L0O00000505, isduota Socialiniy paslaugy prieZiiiros departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos. [staiga atitinka EQUASS sertifikavimo kriterijus ir yra sertifikuota
trejiems metams. Sertifikatas gautas 2021 m. liepos 16 d. ir galioja iki 2024 m. liepos 16 d.
Interneto svetainé — www.dotnuvosslaugosnamai.lt. [staigos savininkas yra Kédainiy rajono
savivaldybe, steig¢jo teises ir pareigas igyvendina Kédainiy rajono savivaldybés taryba. [staiga turi
antspaudg, su pavadinimu ir atsiskaitomasias saskaitas banke. Istaigai vadovauja direktoré Irena
Stalioriené.

Pagrindiné jstaigos veikla — instituciné ilgalaiké (trumpalaiké) senyvo amziaus asmeny ir
suaugusiy asmeny su negalia globa. Dotnuvos slaugos namai savo veikla organizuoja
vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy ir
kitais istatymais, Kédainiy rajono Savivaldybés tarybos sprendimais, reglamentuojanéiais socialiniy
paslaugy organizavima ir teikima, Dotnuvos slaugos namy nuostatais ir kitais socialines paslaugas
reglamentuojancdiais teisés aktais.

Istaigos metinis planas — Kédainiy rajono Savivaldybés 2022-2024 m. strateginio veiklos
plano programy ar jy dalies (tikslu ar uzdaviniy, atskiry priemoniy) uz kurias atsakinga istaiga,
igyvendinima detalizuojantis dokumentas, kuris parengtas atsiZvelgiant i Savivaldybés 2023 m.
biudZete skirtus asignavimus.

[staigos metinis planas parengtas siekiant efektyviai panaudoti turimus bei planuojamus gauti
finansinius, materialiuosius ir darbo isteklius, uZsibréZtiems tikslams pasiekti, atlikti veiklos
stebéseng ir atsiskaityma uz rezultatus.

MISIJA
Teikti kvalifikuotas, kokybiskas socialinés globos paslaugas asmenims, kurie dél amziaus ar
negalios negali pasirupinti savimi, siekti optimaliy rezultaty skatinant ir iSlaikant ju
savarankiskuma.

VIZIJA

Moderni, atvira naujovéms, poky¢iams, bendradarbiaujanti, patraukli savo infrastruktiira,
socialiniy paslaugy jstaiga, telkianti kvalifikuoty darbuotojy komanda, nuolat tobulinanti
teikiamy paslaugy kokybe bei profesionaliai ir dinamikai reaguojanti { paslauguy gavéju
poreikius.

VERTYBES
Pagarba Zmogui, teisingumas, nesavanaudi$kumas, padorumas, neSaliskumas, socialiné
atsakomybe, vieSumas, etikos pricipo laikymasis. Dotnuvos slaugos namai, vykdydami jiems
pavestas funkcijas, dalyvauja jgyvendinant Savivaldybés veiklos prioritetus, strateginius tikslus
bei veiklos programas.
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Dotnuvos slaugos namai, vykdydami jiems pavestas funkcijas, dalyvauja jgyvendinant
Savivaldybés veiklos prioritetus, strateginius tikslus bei veiklos programas.

VEIKLOS PRIORITETAI

I prioritetas. Zmogiskuju istekliy ugdymas ir tobulinimas, gyventojy socialinio saugumo
uztikrinimas.

STRATEGINIAI TIKSLAI IR JUOS [GYVENDINANéIOS PROGRAMOS
1 strateginis tikslas. Sukurti saugiq socialing aplinkq, teikiant kokybiskas $vietimo ir ugdymo,
sveikatos apsaugos, kultiiros, sporto ir kitas jstatymy numatytas viesqsias paslaugas.

03 programa. Socialinés apsaugos plétojimas.

Programa tgstiné. Savivaldybé vykdydama valstybés ir vietos savivaldos socialing politika,
organizuoja savo teritorijoje socialinés paramos teikima piniginémis léSomis ir socialinémis
paslaugomis gyventojams, kuriy socialiné padétis maZina jy socialinio dalyvavimo galimybes. Sios
programos tikslas — integruoti socialiai atskirtus asmenis { visuomeng, panaudojant efektyvias
socialinés paramos priemones. Si programa padés kurti saugia socialine aplinka.

I SKYRIUS
2022 VEIKLOS APZVALGA

Siekiant strateginio tikslo — sukurti saugia socialine aplinka, teikiant kokybiskas $vietimo ir
ugdymo, sveikatos apsaugos, kultiros, sporto ir kitas jstatymy numatytas viesasias paslaugas,
igyvendinimo, 2022 mety istaigos veiklos prioritetai buvo Zmogiskyjy istekliu ugdymas ir
tobulinimas, gyventoju socialinio saugumo uZtikrinimas pagal socialinés apsaugos plétojimo
programa, naudojant socialinés globos teikimo asmenims su sunkia negalia priemones ir socialiniy
paslaugy teikimo uztikrinimo priemones.

2023 m. metinis veiklos planas (toliau — planas) nustato metinius jstaigos veiklos tikslus bei
uZdavinius, apibréZia priemones uzdaviniams vykdyti. Veiklos plane laikomasi Dotnuvos slaugos
namy strateginése kryptyse deklaruoty vertybiu, principu, realizuojant numatyta istaigos misijg ir
vizija.

2.1. Metinio veiklos plano jgyvendinimas
2.1.1. Zmogiskyjy idtekliy valdymas

Dotnuvos slaugos namai teikia trumpalaike ir (arba) ilgalaike socialing globa senyvo
amZiaus ir suaugusiems asmenims su negalia pagal paslaugy sudeéti, nurodyta Socialiniy paslaugy
kataloge. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotoju darbo
apmokeéjimo jstatymu (2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198), istaigoje nustatyti 4 pareigybiu lygiai
(A, B, C ir D). Darbuotojy skaicius (pareigybémis) 2022 m. gruodzio 31 dienai pateikiamas 1
lentel¢je.

1 lentelé. Darbuotojy pareigybiy skaicius

Patvirtintas pareigybiy Vadovai Specialistai Kvalifikuoti Nekvalifikuoti
skaitius darbuotojai darbuotojai
3 1 9,25 19,75 2

[staigoje suformuota personalo struktura, pareigybés atitinka teisés aktuose numatytus minimalius
pareigybiy normatyvus. Visi sveikatos prieziuros darbuotojai turi reikiamas licencijas. Per
ataskaitinius 2022 metus buvo nuolat stiprinami zmogiskieji istekliai, tobulinamos istaigos
darbuotoju kompetencijos, visiems darbuotojams sudaromos salygos mokytis, kelti kvalifikacija,
tobulinti profesines kompetencijas bei teikti siolymus kokiy mokymu pageidauty ateinantiems
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metams, uZpildant metini kvalifikacijos tobulinimo plang. Siekiant uztikrinti nuolatinj darbuotoju
pasirengimgvaldyti {vairias situacijas ir spresti darbe i¥kylandius klausimus, organizuojami
reguliaris mokymai. Organizuojant kvalifikacijos kélimo mokymus, ju temos kryptingai
orientuotos ne tik i specialiyju ir bendruju kompetencijy tobulinima, bet ir { laiko istekliy valdyma
ir asmeninj efektyvuma darbe, kokybés kultdros klimato istaigoje gerinima, Zmogaus teisiy
principais grista asmeny prieZiira istaigoje. Siekis buvo ne mokymu valandy skaicius, bet ju
kokybé. Tai rodo pageréjusi teikiamy paslaugu kokybé, padidéjes darbo efektyvumas, motyvacija.
100 % istaigos personalo isklausé 653 akademines valandas mokymuy. Istaigoje periodiskai
organizuojami darbuotojy susirinkimai, pasitarimai pamainose, darbinés patirties pasidalinimas prie
kavos puodelio. Darbe palaikoma dalykiska ir jauki atmosfera. Svarbus motyvacijos veiksnys yra
pad¢ékos Zodziai uz gerai atlickamg darba, darbo rezultaty jvertinimas, tinkamas elgesys su
darbuotojais ir pagarba jiems. Didelis démesys skiriamas tinkamam darbo kriivio paskirstymui, nes
siekiant, kad darbas biity vykdomas efektyviai ir rezultatyviai, biitina uztikrinti ir tinkama, darbo
kruvio paskirstyma. Sukurta darbuotojy skatinimo ir motyvavimo sistema apima kintamosios dalies
nustatymas kasmetinio veiklos vertinimo metu, sveikinimus profesiniy §venéiy ir jubiliejy proga,
i8vykos, padékos uz puiku pareigy atlikima, sudarytos salygos tobuléti ir mokytis.

2.1.2. Finansy iStekliy valdymas

Dotnuvos slaugos namy pajamas (1é8as) 2022 metais sudaré:
* Valstybés deleguotoms funkcijoms atlikti lé3os 191658,03 Eur.
* Valstybés dotacijos pagal atskirus LRV nutarimus Ié$os 7076,00 Eur.
+ Savivaldybés biudzeto 1éSos 283959.75 Eur.
» Savivaldybés biudzeto 1ésos pagal atskirus jsakymus 2800,00 Eur.
* Gyventoju mokejimas uz gyvenima globos istaigoje (mokamas pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2006 m. birZelio 14 d. nutarima ,,Dél mokéjimo uz socialines paslaugas tvarkos apraso
patvirtinimo®): 296722,57 Eur.
* Paramos l1€$os 1976,86 Eur.
IS viso: 784193,21 Eur.

Informacija apie Dotnuvos slaugos namy islaidas per 2022 metus 2 lentelé
Eil. I8laidy pavadinimas Suma (Eur.)
Nr.
Darbo uzmokestis 515342.,09
Socialinio draudimo jmokos 7926,18
Mityba 58611,79
Medikamentai 2132230
Ry$iy paslaugos 117,11
Apranga ir patalyné 15379,47
Materialiojo turto paprastojo remonto i$laidos 21321,69
Informaciniy technologijy prekés ir paslaugos 2900,00
Kitos prekés ir paslaugos 53292,68
Kvalifikacijos kélimas 1545,00
Komunalinés paslaugos 24353,70
Transporto iSlaidos 10245,04
Komandiruotés 0,00
Reprezentacinés iSlaidos 2475.24
Darbdaviy socialiné parama pinigais 6105.89
Ilgalaikio turto isigijimo iSlaidos 40555,94
IS VISO: | 782564,14




[siskolinimas 2023 m. sausio 1 dienai: 38,25 Eur., i3 ju 28,68 Eur uz medikamentus, 9,07 Eur
skalbimo paslaugas, 0,50 Eur rysio paslaugas ir 0,01 Eur vandenj ir kanalizavima.

Igyvendinant 2022 mety veiklos plano tikslg dél socialiniy paslaugy teikimo jgyvendinimo,
kad teikiamos paslaugos atitikty kintan¢ius paslaugy gavéjy poreikius, kambariuose ir
kineziterapijos saléje jrengta 18 kondicionieriy, nupirktas kardiografas, mobili vonia, 8 naujos
slaugos lovos, 5 nejgaliojo veziméliai. Kineziterapijos kabinete atnaujinti minkstasuoliai, vidinéje
kiemo dalyje padaryti pasivaik§¢iojimo takai. [sigytas Okinei veiklai skirtas turtas: metalinis
garazas, krumapjové. Atnaujinta virtuvés {ranga, darbuotoju apranga, valgymo staliukai
kambariuose. Darbuotoju darbo salygu gerinimui nupirkti 2 kompiuteriy komplektai, 4 monitoriai,
mobilusis telefonas bei atnaujinta antivirusiné programa.

2.1.3. Istaigos partnerystés ir bendradarbiavimo valdymas

Dotnuvos slaugos namus sieja artima partnerysté ir glaudus bendradarbiavimas su
Keédainiy rajono savivaldybés administracijos socialinés paramos skyriumi, Kédainiy rajono
savivaldybés administracija, UAB Zaliakalnio poliklinikos Kédainiy filialu, Kédainiy PSPC,
Kedainiy ligonine, Dotnuvos senitinija, Dotnuvos pagrindine mokykla ir kitais socialiniais
partneriais.

2022 metais pasiradyta bendradarbiavimo sutartis su Kédainiy rajono nejgaliyjy draugija.

Per ataskaitinius metus buvo stiprinamas bendradarbiavimas su jau esamais socialiniais
partneriais, vykdomas istaigy gerosios patirties sklaidos, bendry projekty, susijusiy su jstaigos
gyventoju ir (ar) darbuotoju veiklomis, visokeriopai gerinti garbaus amZiaus asmens gyvenimo
kokybe, socializacija ir isitraukima i visuomenini gyvenima. Sickiant islaikyti paslaugy gavéjy
socializacija, palaikyti rySius su $eimos nariais, miestelio bendruomene, socialiniais partneriais
liepos ménesj istaigoje buvo suorganizuota Seimy §venté ,,Apkabinkime savo artimaji“. Si §venté
taps musy istaigos tradicine kasmetine $vente. Suorganizavome labdaros - paramos akcija nuo karo
kenc¢iantiems Ukrainos pilie¢iams, akcijos metu surinktos 1é3os buvo panaudotos negendantiems
maisto produktams (kruopoms, makaronams, konservams) pirkti, kurie buvo perduoti asociacijai
»Kédainiy samarieciai* nuvezti { Ukraina. Istaigoje buvo eksponuojama misy socialiniy partneriy
VieSosios jstaigos LAAS pietvakariy rankdarbiy paroda.

2.1.4. Istaigos problemos ir jy sprendimas

1. Slaugytojo padéjéjo pareigybés triikumas. Skai¢iuojant pagal socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymu Nr. A1-317 patvirtintus socialing globa teikian¢iy darbuotojy darbo laiko sanaudy
minimalius normatyvus, priklausyty 13,14 pareigybés, o turime 13,25 pareigybés. Problema ta, kad
darbuotojams atostogaujant, bei dél darbuotojy, kurie priklauso socialiniy paslaugy $akos profesinei
sajungai ,Solidarumas", kuriems nustatytas trumpesnis viena valanda savaités ir papildomai
priesSventing dieng darbo laikas, bei suteikiamu papildomy lengvaty: sveikatai gerinti (5 d. d. per
metus), saviugdai (2 d. d. per metus), sumazéja bendras tiesiogiai aptarnaujanciy paslaugy gavéjus
pareigybiy skaicius. Sprendimas: norint uZtikrinti kokybiskas paslaugas istaigoje ir didéjant
paslaugy gaveéjy su sunkia ar jai prilyginta negalia, skaiciui, papildomai reikalinga 1,7 slaugytojo
padéjéjo pareigybeés.

2. Pastato geoterminio Sildymo freono nuotékis. Specialistai daro prielaida, kad tai vyksta
del ilumokai¢io gedimo. Siuo metu nustatyti tikslia gedimo samata néra galimybés, nes nors ir su
freono nuostoliais, taCiau turi vykti Sildymas. Sprendimas: Geoterminio Sildymo sistemos —
Silumokaicio keitimas su papildomais darbais, apytikslé remonto kaina 5000,00 Eur. Tikslig samata
specialistai pateiks pasibaigus $ildymo sezonui.




: 11 SKYRIUS
SOCIALINES APSAUGOS PLETOJIMO PROGRAMA (03)

Programa testiné.

Sios programos tikslas — integruoti socialiai atskirtus asmenis | visuomene, panaudojant
efektyvias socialinés paramos priemones. Si programa padés kurti saugia socialing aplinka
teritorijoje, plétojant socialing parama ir socialines paslaugas bendruomenéje.

3.1. Istaigos pagrindiné veikla
[gyvendinant socialinés apsaugos plétojimo programa, ilgalaikés socialinés globos
paslaugos per metus buvo teikiamos vidutiniskai 46 asmenims. Duomenys apie paslaugy gavéjus
pateikiami 3 lenteléje.

Paslaugy gavéjy skai€ius (2022.01.01. — 2022.12.31) 3 lentelé
Paslaugy gavéjai Laikotarpis
2022 -01-01 2022 -12-31

Senyvo amzZiaus asmenys su negalia 5 6

Senyvo amZiaus asmenys su sunkia 36 36

negalia

Suaugg asmenys su sunkia negalia 4 3

Senatveés pensininkai 0

I§ viso: 45 45

2022 metais mir¢ 24 asmenys, atvyko 27 paslaugy gavéjai. Isvyko gyventi i kita jstaiga 2
paslauguy gavéjai. Duomenys pateikiami 4 lenteléje.

Paslaugy gavéjy kaita per 2022 metais 4 lentele
Lytis Atvykimas i§ Kédainiy Mirtys ISvykimas | kitus globos
ligoninés slaugos skyriaus, namus/pas gimines ar
giminiy ar globéjy globéjus
Vyrai e 3 2
Moterys 23 21 0
IS viso: 27 24 2

2022 mety gruodzio 31 dienai staigoje gyveno 33 moterys ir 12 vyry. Jauniausiam paslaugy
gavejui 44 metai, vyriausia gyventoja yra sulaukusi 96 mety. 2 asmenys neturi artimyjy arba yra
visiSkai jy nelankomi.

[staigos gyventojy vidutinis amZius — 79 metai, tame tarpe motery — 79 metai, vyry 72
metai.

Paslauguy gavéju skai¢ius pagal amZiaus grupes ir negalios rii§j pateikiamas 5 lenteléje.

Paslaugy gavéjy skaiCius pagal amzZiy ir negalios rusj (2022-12-31) 5 lentelé
AmzZius 30-49 | 50-59 60-64 65-69 70-74 75-79 | 80-84 | 85+ I3 viso

Moterys = 1 1 1 3 4 10 13 33

Vyrai 1 - - - §) 3 1 1 12

Su sunkia 1 1 1 - 9 0 9 14 39
negalia

Senyvo amziaus - - - - 2 - 2 ¢ 6

asmenys su

negalia




Paslaugy gavéjams per 2022 metus buvo teikiamos konsultavimo, informavimo ir
tarpininkavimo paslaugos. Tarpininkauta slaugos namy gyventojams Migracijos departamento
Kédainiy padalinyje, Valstybinio socialinio draudimo fondo skyriuje (,,Sodroje*), Kédainiy rajono
savivaldybés administracijos socialinés paramos skyriuje, Kédainiy rajono savivaldybés Dotnuvos
senitnijoje, Nejgalumo ir darbingumo lygio nustatymo tarnyboje, Kédainiy VPK, UAB Zaliakalnio
poliklinikoje Kédainiy filiale, Kédainiy PSPC.

Didelis démesys buvo skiriamas bendravimui ne tik su istaigoje paslaugas gaunanciais
asmenimis, bet ir su jy artimaisiais, $eimos nariais, bendruomene. Socialinés atskirties mazinimui,
socialiniy igudZiy palaikymui, socialiniam dalyvavimui skatinti, asmens savarankiskumui palaikyti
ir skatinti istaigoje vykdomas socialinis darbas (darbiniai uzsiémimai su gyventojais, higienos
igudziy palaikymas, dailés, muzikos terapijos, biblioterapijos, garsiniy skaitymy, mégstamy
patiekaly gaminimo uzsiémimai, reminiscenciné (prisiminimy) terapija, supazindinimas su $varos,
tvarkos, gyventojy vidaus tvarkos taisyklémis, apripinimas spauda, groZine literatira, kultiiring,
edukacine veikla). Individualus darbas su asmeniu, darbas grupéje, konsultavimas, tarpininkavimas.
Bendravimas su paslaugy gavéju artimaisiais, ju informavimas ir konsultavimas. staigos paslaugy
gavéjai savarankiskai ar padedami socialiniy darbuotojy, uZimtumo specialisto uzsiima mégstama
veikla.

Kiekvienas paslaugy gavéjas, individualiai, atsizvelgiant i jo sveikatos biikle ir negalia,
aprupintas kompensacine technika. Uztikrintas apripinimas slaugos priemonémis, medikamentais
bei atlickama jy vartojimo priezitra bei kontrole. [staigoje atliekama pragulu, Zaizdy profilaktika ir
gydymas. Konsultacijos su $eimos gydytoju vyksta nepertraukiamai nuotoliniu bidu, telefonu arba
elektroniniu pastu. Seimos gydytojas, psichiatras i Istaigg atvyksta kiekviena ménesi. Paslaugy
gavéjai vezami konsultacijoms pas {vairiy sri¢iy specialistus pagal poreiki ir gydytojo paskyrima. |
Kauno klinikas konsultacijoms buvo vezama 5 kartus, psichiatro konsultacijai — 42, psichologo —
12, akiy ligu — 5, neurologo — 5, pas odontologus - 19. Tai pat gyventojai buvo konsultuojami
otorinolaringologo traumatologo, kardiologo, angiochirurgo, urologo, nefrologo, chirurgo,
endokrinologo, dermatologo ir kt.

Paslaugy gavejams iSvykus gydytis { ligoning, vyksta nenutriikstamas bendravimo rysys su
juo ir gydan¢iu gydytoju. Apie iSvykima gydytis { ligonine informuojami artimieji ar globéjai.

Maitinimas paslaugy gavéjams yra ruo$iamas {staigoje. Tam yra sudaryti sezoniniai
valgiarad¢iai pagal LR sveikatos higienos normas HN 15:2005 ,Maisto higiena“. Patickalai
gaminami pagal patvirtintas technologines korteles — apra§ymus, grieZtai laikantis nustatyty paros
maistiniy medziagy ir energijos normy. Paslaugy gavéjai maitinami 4 kartus per diena. 10 paslaugy
gavéju maitinasi valgymo patalpoje, kt. savo kambariuose.

Dotnuvos slaugos namuose grupiniai ir individualts uZsiémimai su paslaugy gavéjais,
vykdomi pagal specialisty sudaryta plana. Bendrosios mankstos intensyviai pradétos vykdyti nuo
kovo mén., sausio — vasario men. bendri susibiirimai buvo apriboti dél Covid-19 infekcijos plitimo.
Grupineés mankStos buvo vykdomos kiekvieng specialisto darbo diena, kas sudaro 106 kartus per
pragjusius metus. Lankanciyjy bendrasias mankstas yra apie 10-12 Zmoniy. Penktadieniais, manksta
keic¢iama i lavinamaja Zaidimy formos manksta, tokig kaip, Zaidimai su kamuoliu ir mink$tomis
lazdomis, adaptuotas krepsinis, boulingas, petanké, helpongas, smiginis ar kitomis aktyviomis
veiklomis. Individuali kineziterapija, buvo atlickama paslaugy gavéju gyvenamuosiuose
kambariuose, pasitelkiant pagalbines priemones (kamuoliai, kojy mynimo treniruokliai, gumos), tai
sudaro 85% visy paslaugu gavéju. Gydomojo masaZzo procediros buvo atliktos visiems paslaugu
gavéjams, atsizvelgiant { jy sveikatos biiklg ir gydytoju rekomendacijas. Esama fiziné buklé buvo
palaikoma ir masaZinio kréslo pagalba. Taip pat buvo atliekamas limfodrenazinis masaZas 10
gyventoju po 5 kartus.

Paslaugy gavéjai Siltuoju mety laiku veikla uZzsiima gryname ore, skatinami daugiau laiko
praleisti lauke, pasivaik$Cioti/pasivazinéti aplink istaiga esanciais jrengtais takeliais, pailséti,
pabendrauti medZiy paunksméje jrengtoje poilsio aiksteléje.



3.2. Dotnuvos slaugos namai, vykdydami savo veikla siekia Siy pagrindiniy tiksly:
Igyvendinant Savivaldybés 2022-2024 m. strateginio veiklos plano 03 programa ,.Socialinés
apsaugos plétojimas* Dotnuvos slaugos namai dalyvauja jgyvendinant:

01 tikslo ,,Organizuoti socialing paramg ir skatinti socialing integracija* 01 uzdavinio
»Organizuoti Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytos paramos bei paslaugy asmenims
ir Seimoms teikima“ 03 priemone:

Teikti socialing globq asmenims su sunkia negalia: Paslaugy gavéju gyvenimo kokybés
gerinimas emocinéje, saugumo uZtikrinimo, fizinés gerovés srityse, slaugos paslaugy teikimo
organizavimas (informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas, atstovavimas). Paslaugy gaveéjy
lgalinimas palaikant ir ugdant socialinius igiidzius, savarankiSkuma, poreikiy i$sakyma, teisiy
zinojima ir kt. Paslaugy gavéju apriipinimas techninémis pagalbos priemonémis, atitinkan¢iomis jy
poreikius. Sveikatos priezitros, informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo, atstovavimo,
aprupinimo medikamentais paslaugy organizavimas. Maitinimo paslaugy organizavimas ir teikimas.
Paslaugy gavéjy aprupinimas ribais, avalyne ir patalyne (skalbimas, lyginimas), asmens higienos
lgudZiy ugdymas ir palaikymas (prausimas, maudymas, kirpimas ir kt.). Paslaugy gavéju
aprupinimas slaugos priemonémis (sauskelnés, {klotai, odos prieZitros priemonés, pleistrai praguly
gydymui, kremai praguly profilaktikai ir t.t.)

Kita veikla, netiesiogiai susijusi su kokybisku socialiniy paslaugy teikimu (zmogiskuju
istekliu valdymas, jstaigos infrastrukttros gerinimas, paslaugy teikimo, valdymo ir administravimo
uztikrinimas ir kt.).

02 tikslo ,,Gerinti socialiniy paslaugy prieinamuma, uZtikrinti jy teikimg bei didinti
socialiniy paslaugy ir jy teikéjy jvairove” 01 uzdavinio ,,UZtikrinti, plésti ir gerinti socialiniy
paslaugy teikima* 02 priemong:

Uztikrinti paslaugy teikimq Dotnuvos slaugos namuose: 2022 m. [staiga ir toliau aktyviai
vykdo ir pritaiko praktikoje VSI Valakupiy reabilitacijos centro vykdomo projekto EQUASS audito
metu gautas rekomendacijas pokyCiams ir tobuléjimui, sustiprina darbuotoju kompetencijas.
Suteiktas reikSmingas ivertinimas skatina ir toliau tobuléti, taikyti pazangiausius socialinés globos
metodus, nuolat tobulinti teikiamu paslaugu kokybe bei profesionaliai ir dinamiskai reaguoti i
paslaugy gavéjy poreikius.

Programa testing, todél istaiga vykdys tinkamo paslaugy gavéjy apgyvendinimo
organizavima, paslauguy, atitinkanciy jy poreikius uZtikrinimg (paslaugu gavéjy poreikiy vertinimas,
individualiy socialinés globos plany sudarymas, dvisaliy sutar¢iy su naujai atvykusiais gyventojais
pasiraSymas). Maitinimo organizavima, sveikatos priezituros, informavimo, konsultavimo,
tarpininkavimo, atstovavimo, apripinimo medikamentais organizavima. Pagalba naudojantis
pagalbinémis techninémis priemonémis, siekiant didesnio gyventoju savarankiskumo, fizinio
aktyvumo. Fizinio aktyvumo palaikymas ir skatinimas. Individualls ir grupiniai uzsiémimai su
gyventojais. Paslaugy gavéjy kasdieniy gyvenimo jgiidziy palaikymas ir ugdymas, laisvalaikio ir
uZimtumo organizavimas, reikalingy priemoniy jsigijimas. Pagalbos rengiantis, maitinantis,
maudantis, prausiantis ir kito pobudzio paslaugy organizavimas. Kita veikla, netiesiogiai susijusi su
kokybisku socialiniy paslaugy teikimu (Zmogiskyju istekliy valdymas, istaigos infrastruktiiros
gerinimas, visy pareigybiy apraSymy perziura, kvalifikacijos tobulinimo plano perziiira, paslaugy
teikimo, valdymo ir administravimo uztikrinimas ir kt.).

3.3. Numatomas programos jgyvendinimo rezultatas.

[gyvendinus uZsibréztus tikslus ir uZdavinius, pagerés teikiamy paslaugy kokybé. Bus
uztikrintas kokybisky socialinés globos ir socialiniy paslaugy senyvo amziaus asmenims ir
suaugusiems asmenims su negalia teikimas Dotnuvos slaugos namuose. Auksta darbuotoju
kvalifikacija sudarys galimybes geriau pazinti paslaugy gavéjus, ivertinti ju daroma paZanga ir
pokyti. SaviraiSkos poreikiy tenkinimo galimybés, vykdomi renginiai padés uztikrinti paslaugy
gavéju uzimtuma, skatins pasitikéti savo jégomis, integruotis | visuomene. Konkreciy tiksly,
uzdaviniy iSkélimas bei priemoniy numatymas uztikrins efektyvy, modernizuota jstaigos valdyma.
Pagerés darbuotoju, paslaugy gavéjy ir ju artimyjy bendradarbiavimo galimybés.



[staiga, vykdydama savo veikla, vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ir Seimo nutarimais, Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos sakymais, Lietuvos Respublikos socialiniu paslaugy istatymu, Kédainiy rajono
Savivaldybés tarybos sprendimais, Administracijos direktoriaus isakymais, kitais teisés aktais, bei
Dotnuvos slaugos namy nuostatais.
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PATVIRTINTA
Dotnuvos slaugos namuy direktoriaus
2023 m. kovo 3 d. {sakymu Nr. V-22

1 PRIEDAS

2023 mety Socialinés apsaugos plétojimo programos (03) tikslai, uZdaviniai, priemonés, asignavimai ir vertinimo kriterijai

Proceso/indélio vertinimo kriterijai

Fizinio aktyvumo palaikymas.

Emocine gerove

socialiniai darbuotojai,
kineziterapeutas,
individualios priezitiros
personalas

Paslaugy gavéjy [galinimo koncepcijos
ieyvendinimas:

Paslaugy gavéjy pasitenkinimas grupinémis
mankstomis.

Paslaugy gavéjy pasitenkinimas
bendruomenés renginiais.

Paslaugy gavéjy pasitenkinimo uzimtumo
veikla.
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01 |Organizuoti socialing paramg ir skatinti socialing integracijg
01 |01 [Organizuoti Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytos paramos bei paslaugy asmenims ir Seimoms teikimg
01101103 I. |Tinkamo paslaugy gavéju slaugos proceso Vyr. slaugytoja,
organizavimas, poreikiy vertinimas, Vyr. socialine Pas] i ckaidi 40
: ? i 0 3 3
individualiu slaugos plany sudarymas. darbuotoja, ALY, SAVEL SO
socialiniai darbuotojai
Paslaugy gavéjy Gyvenimo kokybés Gyvenimo Kokybés konsepcijos
konsepcijos jgyvendinimas: igyvendinimas
2. |Fiziné gerove. Vyr. slaugytoja, Paslaugy gavéju pasitenkinimas asmens 70 %
Sveikatos palaikymas ir stiprinimas. Vyr. socialiné sveikatos prieziiiros paslaugomis. 80 %
darbuotoja, slaugytojos, 80 %

lgalinimo koncepcijos jgyvendinimas




sudarymas, dvisaliy sutar¢iy su naujai
atvykusiais gyventojais pasiraSymas)

Paslaugy gavéjy Gyvenimo kokybés
konsepcijos jgyvendinimas:

plany skaicius

3. |Savarankigkumo stiprinimas. Vyr. slaugytoja, Paslaugy gavéjy, gebanciu savarankiskai 7
Paslaugy gavéjy jgalinimas. slaugytojos, socialiniai priimti sprendimus, skaicius. 10
P e darbuotojai, 8
Ttk .soma]mq glf)bq kineziterapeutas, Paslaugy gavéjy, kurie palaiko rysius su
asmenims su sunkia individualios prieZitros SBVB R45 artimaisiais, skaicius.
negalia Dotnuvos personalas <
slaugos namuose Paslaugy gavéju, kurie Zino savo teises,
geba jomis naudotis, skaicius.
4. |Gyventojy aprupinimas techninémis pagalbos | Vyr. Slaugytoja, Gyventojy aprupinimas techninémis
priemonemis, atitinkanc¢iomis jy poreikius. kineziterapeutas pagalbos priemonémis, atitinkan¢iomis ju 100
poreikius, siekiant didesnio jy
savarankiskumo, mobilumo (%)
5. |Sveikatos prieziuros (informavimo, Vyresnioji slaugytoja,
konsultavimo, tarpininkavimo, atstovavimo, vyr. socialiné darbuotoja Suteikta paslaugu, siekiant kokybisky
aprupinimo medikamentais paslaugy sveikatos prieZitros paslaugy gavimo 100
organizavimas ir kt.) paslaugy organizavimas gyventojui (%)
6.  |Maitinimo organizavimas (valgiaras¢iy Mitybos organizatorius,
sudarymas, aprupinimas maisto viréjos, socialiniai
produktais,pagalbos valgant teikimas, darbuotojai, Gyventojai kuriems teikiamos maitinimo
aprﬁpipimas st.alq i.rat?kiai:.; i.r ipd.ais Qei yra individualios prieziuros paslaugos (%) 100
poreikis - specialiais jrankiais ir indais)) personalas
7. |Gyventojy aprupinimas rubais, avalyne ir Ukio reikaly tvarkytoja,
patalyne (skalbimas, lyginimas), asmens individualios prieZiuros Apriipinta gyventoju ir suteikta paslaugy o6
&k il : : i : = 1
hfglengs jghdziy ugdymas: lrvpalalkymas personalas gyventojy skaiciui (%)
(prausimas, maudymas, kirpimas ir kt. )
8. |Gyventojy aprupinimas slaugos priemonémis [Vyr. slaugytoja, ] ) .
(sauskelneés, iklotai, odos prieziuros priemones, |slaugytojos Gyventoju, kuriems pagal poreikj
pleistrai praguly gydymui, kremai praguly reikalingos slaugos priemonés, apriupinimas 100
profilaktikai ir t.t.} jomis (%)
01 |01 I3 viso uzdaviniui 84,5
01 I§ viso tikslui 84,5
02 |Gerinti socialiniy paslaugy prieinamuma, uZtikrinti jy teikima bei didinti socialiniy paslaugy ir jy teikéjy jvairove
02 |01 |UZtikrinti, plésti ir gerinti socialiniy paslaugu teikimg
0201 (02 . |Tinkamo gyventoju apgyvendinimo Socialiniy paslaugy
organizavimas, paslaugy, atitinkanciy jy srities darbuotojai,
poreikius uztikrinimas (gyventojy poreikiy asmens sveikatos . RN Y ,
vertinimas, individualiy socialinés globos plany |prieZiGros specialistai Sudaryty individualiy socialinés globos 47

Gyvenimo Kokybés konsepcijos
jgyvendinimas




Uztikrinti socialiniy
paslaugy teikima
Dotnuvos slaugos
namuose

Fiziné gerové.
Sveikatos palaikymas ir stiprinimas.

Fizinio aktyvumo palaikymas.

Emociné gerove

Vyr. slaugytoja,

Vyr. socialiné
darbuotoja, slaugytojos,
socialiniai darbuotojai,
kineziterapeutas,
individualios priezitros
personalas

Paslaugy gavéjy [galinimeo koncepcijos
igyvendinimas:

Savarankiskumo stiprinimas. Paslaugy gavéjy
igalinimas.

Vyr. slaugytoja,
slaugytojos, socialiniai
darbuotojai,
kineziterapeutas,
individualios priezZitiros
personalas

SB

Paslaugu gavéjy pasitenkinimas asmens
sveikatos priezitros paslaugomis (skaicius).

Paslaugy gavejy pasitenkinimas grupinémis
mankstomis (skaicius).

Paslaugy gavejy pasitenkinimas
bendruomenés renginiais (skaicius).
Paslaugy gaveéjy pasitenkinimo uzimtumo
veikla (skaicius).

80 %
78 %
80 %

Igalinimo koncepcijos jgyvendinimas

Paslaugy gavéjy. gebanéiu savarankiskai
priimti sprendimus, skaicius.

Paslaugy gaveéju, kurie palaiko rysius su
artimaisiais, skaicius.

Paslaugy gavéju. kurie Zino savo teises,
geba jomis naudotis, skaicius.

14
18
15

Gyventojai kuriems teikiamos maitinimo
paslaugos (%)

100

Suteikty Seimos gydytojo ir kity gydytoju
specialisty konsultaciju skaiéius, gyventojy
aprupinimas paskirtais medikamentais (%)

100

4. [Maitinimo organizavimas (valgiaras¢iy Mitybos organizatorius,
sudarymas, apriipinimas maisto viréjos, socialiniai
produktais,pagalbos valgant teikimas, darbuotojai,
apriipinimas stalo {rankiais ir indais (jei yra individualios prieziuros
poreikis - specialiais jrankiais ir indais)) personalas

5. |Sveikatos prieziuros, informavimo, Vyresnioji slaugytoja,
konsultavimo, tarpininkavimo, atstovavimo, vyr. socialiné darbuotoja
apriipinimo medikamentais paslaugy
organizavimas

6. |Pagalba naudojantis pagalbinémis techninémis |Slaugytojos, socialiniai

priemonémis, siekiant didesnio gyventojy
savarankiskumo, fizinio aktyvumo

darbuotojai,
kioneziterapeutas,
individualios prieziuros
personalas

Paslaugos gyventojams, kuriems yra
poreikis naudotis pagalbine technika,
suteikimas (%)

100




7. |Saugios aplinkos palaikymas (saugios
(sertifikuotos) techninés pagalbos priemonés,
pritaikyti baldai, patogi pagalbos iskvietimo
sistema)

Slaugytojos, socialiniai
darbuotojai,
kineziterapeutas,
individualios prieziuros
personalas

8. |Gyventojy apriipinimas riibais, avalyne ir

Ukio reikaly tvarkytoja,

Saugios aplinkos uztikrinimas

Negauta nusiskundimuy
ir pastaby i gyventoju,
artimyjy, kontroleg
vykdanéiy instituciju

I8 pajamy uz suteiktas paslaugas léSos [P

Skolintos léSos SK

Keliy prieZitros ir plétros programos léSos KPP

KITOS LESOS

Europos Sgjungos [é3os, uzsienio fondy lésos ES

Valstybés biudzeto léSos VB

Privacios — investuotojy léSos PR

Kiti finansavimo Saltiniai KT

patalyne (skalbimas, lyginimas), asmens vyr. socialiné [P 346.1
higienos jgudziy ugdymas ir palaikymas darbuotoja, Paslaugy gavéjy skaicius (%) 100
(prausimas, maudymas, kirpimas ir kt. ) individualios priezitros
personalas
a: Fizinio aktyvumo palaikymas ir skatinimas. Kineziterapeutas,
Individualus ir grupiniai uzsiémimai su socialiniai darbuotojai Paslaugos gavéjy skaicius 47
gyventojais
10.  |Kita veikla, netiesiogiai susijusi su kokybisky | Administracija, vyr.
socialiniy paslaugy teikimu (Zmogiskujy socialiné darbuotoja, Savalaikis ir tikslingas kitos veiklos
istekliy valdymas, jstaigos infrastruktiros vyresnioji slaugytoja (netiesiogiai susijusios su socialiniy 20
ger:‘nirpas, paslaugy teikimo, valdymo ir paslaugy teikimu) administravimas ir
administravimo uztikrinimas ir kt.) vykdymas. kvaliﬁkacijos kélimas (0/2})
02 (01 I3 viso uzdaviniui 681.8
02 I§ viso tikslui 681,8
IS viso programai 766,3
is ju:
SAVIVALDYBES LESOS 766,3
Savivaldybés biudzetas SB 333,7
Valstybés biudZeto specialiosios tikslinés dotacijos IéSos SBVB 34,5
Aplinkos apsaugos rémimo specialiosios programos léSos AA
346,1




